
                    

 

 
 

SAJTÓKÖZLEMÉNY 
 

Több száz megváltozott munkaképességű embernek biztosít munkát a MOHU 
Hódmezővásárhelyen 

 
Hódmezővásárhely, 2023. december 6. – Novembertől közvetve és közvetlenül több száz fogyatékkal 
élő munkavállaló számára nyújt munkalehetőséget a Szegedi SZEFO Zrt. a MOHU MOL 
Hulladékgazdálkodási Zrt.-vel kialakított együttműködésnek köszönhetően. Az összefogás kettős 
pozitív társadalmi hatással bír, hiszen a fenntarthatóbb jövő előmozdítása mellett a megváltozott 
munkaképességű emberek foglalkozási rehabilitációjához, életszínvonaluk növeléséhez is hozzájárul 
– hangzott el a két vállalat hódmezővásárhelyi sajtótájékoztatóján.  
 
A Szeged-Csanádi Egyházmegye tulajdonában álló SZEFO Zrt. hét évtizede elkötelezett a 
fogyatékossággal élő emberek társadalmi integrációjának elősegítése iránt. Dr. Kiss-Rigó László szeged-
csanádi püspök a társaság tulajdonosi képviseletében elmondta, a társaság egyházi átvétele és mai 
nappal MOHU-val aláírt együttműködés hozzájárul az Egyházmegye küldetésének megerősítéséhez is 
azzal, hogy a társaság küldetése egybe esik az Egyházmegye hitvallásával, a hátrányos helyzetű 
embertársaink szolgálatával.    A mintegy 900 fős dél-alföldi vállalat alkalmazottjainak kétharmada 
megváltozott munkaképességű, közülük százharmincan a társaság hódmezővásárhelyi fióktelepén 
tevékenykednek. Első körben számukra biztosít új lehetőséget az a MOHU-val kötött megállapodás, 
amelynek keretében az elektronikai hulladékok kézi bontásában vehetnek részt, ezzel is támogatva a 
hazai újrahasznosítási arány növekedését. 
 
Pethő Zsolt, a hulladékgazdálkodási társaság vezérigazgatója a sajtóeseményen kiemelte: „a MOHU-
nak a MOL-csoport tagjaként meggyőződése, hogy a megfelelően működtetett körforgásos gazdaság 
megteremtése nemcsak kötelesség, hanem gazdasági lehetőség is Magyarország számára. Célunk, 
hogy a hulladék mind nagyobb része hasznosuljon újra és újra értékes alapanyagként és 
energiaforrásként, ezáltal többféleképpen elősegítve a fenntarthatósági célok elérését. Így egyszerre 
megelőzhetjük, hogy a hulladék környezeti teherként kerüljön a természetbe, erőforrásokhoz juttatjuk 
a gazdaságot, egyúttal új munkahelyeket is létrehozunk. Ebben pedig komoly szövetségesre leltünk a 
SZEFO Zrt. személyében”. Felhívta a figyelmet arra, hogy a hódmezővásárhelyi üzem bekapcsolódása 
az elektronikai hulladékok feldolgozásába egy nagyobb ívű együttműködés első lépése, ugyanis a két 
cég stratégiai megállapodása révén a jövőben több száz megváltozott munkaképességű alkalmazott 
kapcsolódhat be ebbe a hatékony újrahasznosítási folyamatba. 
 
„A SZEFO Zrt. társadalmi felelősségvállalásának legfontosabb eleme, hogy a fogyatékossággal élő 
embertársaink számára minőségi munkalehetőséget, ezzel együtt esélyt adjunk a stabil egzisztencia, 
illetve a kiegyensúlyozott életkörülmények megteremtésére. Ehhez ad további segítséget a MOHU-val 
kialakított partnerség” – mondta Kiss Sándor Csaba, a szegedi cég vezérigazgatója, aki beszédében azt 
is kifejtette, társaságuk elsődleges célja, hogy - hasonlóan a felső divatáru export árualap 
termelésükhöz - tudásalapú, prémium minőségű szolgáltatásokat nyújtsanak a MOHU-val való 
stratégiai együttműködés során is. 
 
Magyarországon évente közel 100 ezer tonna elektronikai hulladék képződik, amelynek mintegy 20 
százaléka alkalmas a kézi bontással történő újrahasznosításra, a bennük található kritikus 
nyersanyagok kinyerésére. A SZEFO Zrt. és a MOHU MOL Hulladékgazdálkodási Zrt. társulásának 
köszönhetően a dél-alföldi vállalat hódmezővásárhelyi fióktelepén előreláthatóan évi 3000 tonna e-
hulladék feldolgozására nyílik lehetőség. 


