a hatarozat elvalaszthatatlan részét képezo 2. szama melléklet

Szegedi SZEFO Fonalfeldolgozé .. ziartkoriien mikodd” Részvénytiarsasig
6724 Szeged, Tavasz u. 2.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

HATALYOS:2012.



1.1.

I
ALTALANOS RESZ
A tarsasag jogillasa
A Szegedi SZEFO Fonalfeldolgozd | zirtkoriien mikddo” Részvénytarsasdg onalld

jogi személy, amely a Szegedi Fonalfeldolgozd Vallalat dtalakuldsival, annak
dltaldnos jogutddjaként jout létre.

A tarsasag alapitoja

A Tiérsasdg alapitéja a Magyar Allam térvényi felhatalmazdsa alapjin az Allami
Vagyoniigynikség (1133 Budapest, Pozsonyi ut 56.).
Az Alapité Okirat kelte; 1993, december 31.

A tarsasag részvényese, részvényesi joggyakorlo

A Tarsasdg egyediili részvényese a Magyar Allam. A tulajdonosi  jogok és
kotelezettségek Osszességét — a 2007. évi CVIL Az dllami vagvonrdl szélé torvény —
wrvényi rendelkezése alapjin a Magyar Allam nevében, a Magyar Nemzeti
Vagyonkezelo Zartkdrien miakodo Részvénytirsasig (1133 Budapest, Pozsonyi it
56., Cg. 01-10-045784) litja el.

A tarsasag azonosito adatai

A tarsasag cégneve : Szegedi SZEFO Fonalfeldolgozé , zirtkdrien mikodo”
Részvénytarsasig

A roviditett cégnév 1 Szegedi SZEFO znt.

A tarsasig székhelye . 6724 Szeged, Tavasz u. 2.

A tédrsasdg telephelyei : 6720 Szeged, Tisza Lajos kit. 75.
6726 Szeged, Bérkert u. 8.

A tirsasdg ficktelepei : 5900 Oroshaza, Kénd u . 76.

6600 Szentes, Szarvasi ut 4.
6782 Marahalom, Szegedi ut 69-75.
6900 Mako, Navay L. tér 5-7.

Cégjegyzek szdma : 06-10-000 122
Statisztikai azonosité : 11090036-1439-114-06
Adéigazgatisi szam : 11090036206-2-06
TB-szdm : 9221-2

A tarsasag tevékenységi Kore a TEAOR'08 egységes agazati osztalyozdisi
rendszere szerint

1391  Kotott, hurkolt kelme gydrtisa
1393 Szinyeggyirtds
1399  Egyéb textilaru gyartdsa m.n.s.
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1412 Munkaruhdzat gyirtasa

1413  Felsdruhdzat gyirtdsa (kivéve: munkaruhdzat)
1414 Alsdruhdzat gydrtdsa

1419  Egy¢éb ruhizat, Kiegészitok gydrtisa

1420  Szbrmecikk gyirtisa

1439  Egyéb kotitt, hurkolt ruhdzat termék gyartasa ,,Fotevékenység”
1721  Papir csomagoloeszkoz gyirtdsa

2611  Elektronikai alkatrész gyartisa

2712 Arameloszté-szabilyozé késziilék gydrtdsa
2790  Egyéb villamos berendezés gyirtisa

3312 Ipari gép, berendezés javitasa

3831  Haszndlt eszkdz bontdsa

4321  Villanyszerelés

4642  Ruhdzat, libbeli nagykereskedelem

4751  Textil-kiskereskedelem

4771  Ruhazati kiskereskedelem

4782  Textil, ruhdiizat, liabbeli piaci kiskereskedelme
4791  Csomagkiildd, internetes kiskereskedelem
4799  Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

4941 Kieriti druszallitds

6201  Szamitogépes programozis

6202  Informécio-technolégiai szaktandcsadas

6820  Sajit tulajdonid, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
7022 Ugzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds

7311  Reklamiigynoki tevékenység

7490  Mns egyéb szakmai, tudomédnyos, miiszaki tevékenység
T8I0 Munkakizvetilés

7830  Egyéb emberi eroforris ellatds, -gazdilkodas
8121  Altaldnos épiilettakaritds

8292  Csomagolis

8520  Alapfoki oktatis

8532  Szakmai kbzépfoku oktatis

9601  Texul, szérme mosdsa, tisztitdsa

Képviseleti jog és alairisi jog
A tarsasagot a vezérigazgato képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint birdsagok és mas hatosagok elitt

A vezérigazgaté az iligyek vitelére a tdrsasdg munkavillaléit képviseleti joggal
ruhidzhatja fel.

"A tirsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasdg eldirt, elonyomott vagy
nyomtatott cégneve ald a képviseletre jogosult személy a nevét — a hiteles
cégaldirasi nyilatkozatinak megfelelden — sajdt névaldirdsdval litja el.”

A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:
—  avezérigazgatd dnilléan,

— a vezérigazgaté altal erre felhatalmazott alkalmazottak koziil ketten
egyiittesen,



31.1. A vezérigazgaté Aaltal —cégjegyzés (3.1.) rendje szerint- cégjegyzésre
felhatalmazott alkalmazottak munkakore, ketten egyiittesen
Vezérigazgatd-helyettes
Gazdasagi Igazgatd
Kontrolling osztilyvezeto
Téamogatdsi koordindtor
Termelési Igazgato
Logisztikai Igazgaté

3.1.2. A részvénytarsasag alkalmazottai cégjegyzési joganak alapelvei

A tdarsasdg alkalmazoltai a vezérigazgatd felhatalmazdsa alapjan elsé és médsodik
helyen ithatnak ald, szabilyozottsigit tekintve (gymint;

Munkakér Aldirasi jog
megjelilése elsé mésodik
helyen helyen
Vezérigazgatd-helyettes X X | Birmely kettd
Gazdasigi lgazgatod A egyiitiesen
Kontrolling osztdlyvezetd X
Timogatis koordindtor X
Termelési Igazgato X
Logisztikai Igazgatd X
3.2, Bankszamla feletti rendelkezés
Budapest Bank Zrt.
Munkakor megjelilése Alairds modja
Vezérigazgato Onailléan
Vezérigazgato helyettes
Gazdasdgi Igazgatd Barmely kettd egyiittesen
Szamviteli és Pénziigyi eldadd
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CIB Bank Zrt.

Munkakir megjelilése

Aliirds modja

Vezéngazgatod

Onilléan

Vezérigazgatod helyettes

Gazdasdgi Igazgato

Szamviteli és Pénziigyi eléadé

Barmely kettd egyiittesen

K&H Bank Nyrt, i}
Munkakir megjelilése Aldirds médja
Vezériga galé Ondlléan

Vezérigazgato helyettes

Gazdasagi lgazgatd

Szamviteli és Pénziigyi eléadd

Barmely kett6 egyiittesen

OTP Bank Zrt. (lakasépitési céli szamla) aldirasi cimpéldianya

Szamviteli és Pénziigyi eléadd

Munkakiir megjelilése Alairas modja
Vezérigazgatd Onélléan
-chérigazg t6 helyettes
Gazdasdgi Igazgaté Barmely kettd egyiittesen

Vevo szamlak aldirasira jogosultak

3. Gazdasigi lgazgatd

4, Szamviteli eloadd

Sor Munkakir Alidiras modja
szam megj lolése
1. Vezérigazgaté Onélléan
2. Vezérigazgato helyettes Elsé helyen
Béarmely keltdé

Elsé helyen illetve egyiittesen

misodik helyen

Export szamlik esetén
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33.

331

3.3.2.

3.33.

4 Gazdasdgi Igazgaté

Els6 helyen illetv

8. Kontroller, méasodik helyen
0. Kereskedelmi asszisztens
Aliirasi jog

Cégképviselet Kiilso szervvel szemben

Barmely kiilsé szervvel jogilag érvényesen — csak és kizardlag a 3.1. (3.1.1,,3.1.2.)
pontban jelolt cégjegyzési jogosultsiggal egyezien lehet aldirasi jogot gyakorolni,
beleértve a levelezést is.

Minden kotelezettségvillalds, illetve kimend irat, levél és jelentés példdnyait a
felelds készitonek kézjegyével (szigndjaval) kell ellatnia (ez aldl kivétel, ha a levelet
valamelyik aldiré késziti). A kézjegy az irott levél, szerzodés, jelentés, stb. tartalmi
¢&s alaki ellendrzését készitbjének felelosségét jelili, illetve igazolja.

Belsi utasitisok

Belso utasitisok kiaddsdira az alabbi szabdlyozis vonatkozik:

Belsi utasitias kiadasira Tevékenység
J_I?_E_Dﬁult megjclﬁlésc teriilte
Vezérigazgalo

Vezérigazgatd-helyetles

A tarsasag egészére, illetve birmely rész teriiletére

Gazdasagi igazgato A tirsasag pénziigyi- sziamviteli- bizonylati
rendjére vonatkozdan

A belso utasitasok naprakész nyilvantartasardl a titkarsagvezetd gondoskodik.
A részvénytarsasagon beliili levelezés, alairas

A részvénytarsasigon beliili levelek aldirdsa lehet cégszeril és nem cégszeri.

Kizarélag cégszerlien lehet aldiri a részvénytdrsasdg kotelezettség-villaldsdval bird
(pl.:  értesités munkaszerzOdés modositdsirél-, béremelésrol-, munkaiigyi-,
munkavédelmi hidnyossig megsziintetésérdl valé rendelkezés sth.) belsd leveleket,
azzal az eltéréssel, hogy a vezérigazgato-helyettes jogosult az Vezérigazgal6i irasos
dtruhdzisa alapjin és szerint az érintett munkavillaléi kérben a Munkaltaté
képviseletében eljdrni, illetve aldfrni. Mig a funkciondlis tartalommal bird belsé levél
aldirdsa lehet nem cégszeri is.

Utalvinyozisi jogosultsiag

A részvénytirsasdg dltali kotelezettség-villaldssal biré utalvinyozisi jog csak és
kizar6lag a "Cégképviselet-, bankszdmla feletti rendelkezés-, utalvinyozisi
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1.1.
1.2

1.3,
1.4.

szabalyzat"-ban foglaltak alapjan és szerint tirténhet, az elbirt megrendeldi teljesitési
igazolasokat kdvetden.

1.
A RESZVENYTARSASAG SZERVEZETE

A Tarsasig Alapitdja

A Tirsasig egyszemélyes tulajdonosa (alapitéja) a Magyar Allam.

A tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességének gyakorldja a Magyar
Nemzeti Vagyonkezelé Zirtkorien mikodd Részvénytarsasig (székhelye: 1133
Budapest, Pozsonyi it 56., cégjegyzékszama: 01-10-045784)

A Tiarsasdg a Gt. 172, § (2) bekezdése alapjan zartkérien mikddik.

Az Alapité a Tarsasig valamennyi kibocsdtott részvényét atvette. Az Alapildt a
Gt-ben és a jelen Alapité Okiratban meghatirozott jogok illetik meg és
kitelezettségek terhelik.

Az Alapitd — tdrsasiag miikodésével kapesolatos — feladat - hatdskor - feleldsség -

kotelezettség rendszerét, az Alapité Okirat V. fejezet, 2. pontja az alibbiak
szerint hatirozza meg:

w2 d. A Gr 19, § (5) bekezdése és a 284, § (2) bekezdése alapjdan a Tdrsasdgndl

o

2.3

a)l
b)

ol

d)

&)

kézgviilés nem miikddik. a kizgyiilés hardskirébe tartozd ligvekben az Alapito
rdshan dén.

Az Alapito a hatdrozatdt leghésabb a hatdrozat meghozataldtol szamitott 8
napon beliil kiteles a Tdrsasdg vezérigazgatojaval irasban kézélni.

Az Alapire kizdrdlagos hatdskore:
megdllapitja és madositia az alapito okiratot,

hatdroz a Tdrsasdag miukddési formdjanak megvdltoztatdasdarol, amennyiben
erre jogszabdly felhatalmazza,

hatdroz a Tdarsasdg dtalakuldsdrol és jogutod nélkili megsziinésérdl,
amennyiben erre jogszabdly felhatalmeazza,

dint a Gt. 247.§-a szerinti vezetd tisziségviselo (vezérigazgalo) és — a
munkavdllalai Eildattekre vonatkozd specidlis szabdlvok betartdsdval — a
felitgvele  bizousdg tagjai, valamint a kinywvizsgdld megvalaszidsdrol,
visszahiveisdrol, dijazdsdrdl,

a  munkdltatoi  joghkdrok  (munkaviszony  lélesitése, megsziinieieése,
munkaszerzodés modositdsa, javadalmazds megdllapitdsa - ideérive a
végkielégitést is) gvakorldsa a Tdrsasdg vezérigazgatdja, mint a Munka
Taorvénykinyve (a tovdabbiakban: Mt.) szerinti munkdltato vezetoje felett,
valamint a részére torténd teljesitménvikévetelmény és az ahhoz tartozd
Juitatdsok (teljesitménvbér vagy mds juttaids) meghatdrozdsa, Ez wiobbirdl a
Feliigyeld Bizottsdg véleményét eldzetesen ki kell kérni.

a Tdrsasdg vezetd tisztségviseldje, a feliigyeld bizottsdg tagjai és az Mt
vonatkozd  rendelkezése alapjdn  vezetdnek mindsitett  munkavdllalok
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g)

h)

J)

k)
/)

Javadalmazdsi modjanak és  mértékének fobb  elveiral  javadalmazdsi
szabdlyzal alkotdsa és kiaddsa, melvet harmine napon beliil a Cégbirdsdgon
a cégiratok kozdt letétbe kell .fle':'yezni.

elfogadja a szamviteli torvény szerinti beszamoldot, dont az addzont eredmény

felhaszndldsdrol,
dint a részvénvek tipusdnak dralakitdsdrdl,

dint a nvomdai iiton elddllitott részvény dematerializdalt részvénnyé torténd
atalakitdsdrol,

Jovdhagvia a Tdrsasdg szervezeti és miikodési struktirdjdr, illetve Szervezeti
Miikidési Szabdlyzatdl,

dont a Tdrsasdg alaptokéiének felemelésérdl és leszdllitasdrol,

dint a hitelfelvételekrol, amennyiben — hosszilejdrani és rovidlejdrani hirel

esetén — a Tdrsasdg hiteldllomdnya a 100.000.000,- Ft-ot, azoz az
egyszdazmillié forintot meghaladja,

m) elfogadja a Tdrsasdg kizéprevi iizleri strarégidjdr és a Tdrsasdg kizépravi

nj
o)

p)

v)

w)

x)

fejlesztési, foglalkozratdsi tervér (lizletpalitika),
elfogadia a Tdrsasdg éves iizleti tervér,

dont a Tdrsasdg tulajdondban dlld  ingd dolgok (rdargyi eszkdzik)
értékesitésérol, amennyiben azok értéke az 30.000.000,- Fr-or azaz az
otvenmillio forintot meghaladia,

dont a Tdrsasdg tulajdondban dlle vagyoni ériékli jopok értékesitésérdl,
amennyiben azok értéke a 35.000.000,- Fr-ot, azaz a harmincamillio forintot
meghaladja,

diint nagy volumeni egvedi beruhdzdsokrdl, amennviben ezek értéke az
50.000.000,- Ft-ot, azaz az dtvenmillic forintot meg haladja,

dint mds gazdasdgi tdrsasdg, vagy szovetkezet alapitdsdrdl, illetve mdr

miikdd ilven rdrsasdgha, szivetkezetbe valo belépésral,
dont mds gazdasdgi tdrsasdgha, szovetkezetbe valo tokebevondsrol,

diint a Tdrsasdg vagvondnak 80.000.000,- Ft-of, azaz a nyolcvanmillio
forintot meghaladd értékii megterhelésérdl (jelzdlog),

dént ingvenes eszkizaraddsral vagy tdmogatdsrdl, kivéve a 3.000.000,- Fr-or,
azaz a hdrommillic forintor meg nem haladd dsszegli szocidlis, oktardsi és
Jaléti célii adomdny, alapitvdnyi tdmogalds esetében,

dint minden olvan jogiigvletrol, amelyben a Tdrsasdg kezességet vagy
hasonld karelezentséget villal,

Jovdhagvja (a szerzodés-tervezer egyidejii benviijtdsa mellett) a Tdrsascdg
ingatlandnak  értékesitésére  irdnvuldé  szerzddés  megkorésér, annak
ertékhatdrdtol fiiggetleniil,

az a), k), n). o), s). 1) pontok ald tartozé szerzddések szerinti értékeket
pontonként egy éven belil dssze kell szdmitani. Az Alapito kizdrolagos
hatdskiorébe azok a szerzddések rartoznak, amelyek az értékhatdrok nillépésér
onmagukban vagy osszeszamitdssal megvaldsitiak. A szerzodés értékének
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megdllapitdsa sordn a kinyv szerinti és a szerzddéses érték koziil a
magasabbat kell figvelembe venni,

¥) dint a Tdrsasdgnak csodeljdrds lefolytatdsa irdnti (1991, évi L. tv.)

birdsdghoz benyiijrandd kérelmével kapesolathban,

) diintés mindazon kérdésekben, melyet a jogszabdly, vagy a jelen alapito

okirar az Alapité kizdrdlagos hatdskirébe ural,”

3. A vezérigazgato feladat - hatiskor - feleldsség - kotelezettség rendszerét a tarsasig
hatdlyos Alapité Okirat V. fejezete 3. pontja az aldbbiak szerint jeléli:

s

3.8

a)
b)
c)
d)

)

z)

)

5
k)

1

A Tdrsasdgndl Igazgaidsdg megvdalaszidsdra nem keriil sor, az Igazgaidsdgnak a
Gi-ben meghatdrozott jogait a Gt. 247 §-a alapjdn egy vezetd tisztségviseld a
vezérigazgato gyvakorolja.

A vezérigazgard a Tdrsasdggal munkaviszonyvban dll, igy munkaviszonvdra az
M., vezetd risztségviselésére pedig a GL. valamint a Ptk rendelkezései az
irdnvaddelk.

A vezérigazgato feleldssége és jogkire

felelés a tdrsasdg mikodési kirében az dltala, illetve az dltala delegelt
hatdskirben hozott minden dontésér,

gondoskodik a részvényrdrsasdg iizleri kiimyveinek szabdlyszeril vezetésérdl,
vezeli a tdrsasdg részvénykinyvét,

pondoskodik a részvények elodllitdsdrol,

gondoskodik a cégjegyzékben feltiintetett adatoknak és ezek vdltozdsdnak,
valamint térvényben eldirt mds adatoknak a cégbirdsdgi bejelentésérdl,

az Alapité felé eldterjeszii a tdrsasdg szervezeti és mikédési szabdlyzatdt,
kialakitjia a tdrsasdg kézéptdavi dicleti stratégidjdl, ennek alapjan elkésziti a
ldrsasdg kozéptavi fejlesztési, foglalkoztatdsi tervér (iizletpolitika), és azt
elfogaddsra eldterjeszti a részvénvesi meghatalmazolt részére,

elkésziti a rdrsasdg éves iizleti rervél, és azt elfogaddsra eldterfeszii az Alapito
részére,

az dllami vagyon feletti tulajdonosi jogok és kintelezetiségek dsszességét
gyakorlo vagyonkezelési feladarai elldtdsdhoz sziikséges gazdasdgi informdcick
— konirolling adatszolgditatds — eldirt rendben és hatdriddben torténd
szolgdlhardsa,

a tdrsasdg vagyoni helyzetéral és iizletpolitikdjdnak féléves teljesitésérdl minden
év VIII hé 10. napjdig beszdmol a tdrsasdg az MNV Zrt. részére,

elkésziti és az Alapité részére eldterjeszii a tdrsasdg szdmviteli térvény szerinti
beszdmoldjdi, és favaslatol tesz az adozolt eredmény felhaszndldsdra,

gvakorolja a munkdltatsi jogkirt — ideértve a részikre tériénd teljesitmény
kivetelmények és az ahhoz kapesolddd juttatdsok (teljesitménybér vagy mds
Jurtards) meghatdrozdsdt is — a Tdrsasdg munkavdllaloi felett, beleértve az ML

vonatkozo rendelkezéseinek megfeleld vezetd helvettesét és vezetd dlldsinak
mindsitett mds munkavdllalokat is.° A vezetd dlldsi munkavdllalok részére
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torténd teljesitmény kivetelményekkel és az ehhez kapesolods juttatdsokkal

kapcsolatos dontése elott a feliigyeld bizottsdg véleményét elozetesen ki kell
Kérnie.

m) dént az Alapito hatdskirében jeloltek alatti dsszeghatdri jogiigyletekben,

n) ingatian vételére és értékesitésére irdnyuld szerzddés megkitésér megeldzden - a
szerzodés-lervezel egvidejii benyiijtdsa mellett - kiteles megkémi a tlajdonosi
Jogevakorld jovehagyedsdt.

o) a idrsasdag munkaszervezelére dtruhdzhat minden olyan feladarot, amelynek
elldrdsa nem tartozik a vezérigazgatd kizdrolagos hatdskorébe,

p)  jogosult minden olvan dintést sajdr hatdskorében meghozni, amely nem tariozik
az Alapito kizdrolagos hatdskorébe.”

Feliigyelo Bizottsag

A hatilyos Alapité Okirat V. fejezet 4. pontjaban jeloltek alapjan:

W4 0. A feliigyeld bizottsdg ellendrzi a tdrsasdg tigyvezetésél. E 1evékenysége sordn

4.2,

jogdban dll a vezérigazgatdtol, a tdrsasdg vezetd dlldsi munkavdllaloiiol
jelentést vagy felvildgositist kérni, a tdrsasdg konyveit és iratait bdrmikor
megvizsgdlni, vagy a tdarsasdg kiltségére szakértovel megvizsgdltami,

A feliigveld bizottsdg e fenti jogkdrében eljdrva;

a) jelentést készit az Alapité részére, ha megitélése szerint a vezérigazgatd
tevékenysége jogszabdlyba, jelen alapito okiratba, illetve az Alapité
hatdrozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a tdrsasdg, vagy a részvénves
Magvar Allam érdekeit,

b) megvizsgdlia az Alapitd elé keriild valamennyi Iényeges iizletpolitikai
Jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést, amely érinti az alapito okirat
szerint az Alapiié hatdskirébe tartozd diontést. A szamvitelrdl szolé torvény
szerinti beszdmoldrol és az adézott eredmény felhaszndldsdrol, a részvényesi
meghatalmazott csak a felligveld bizonsdg frdsbeli jelentésének birtokdban
haldrozhat,

¢) eldzetesen véleményezi a tdrsasdg szervezeti és mitkodési szabdlyzatdt,
d) az Alapité felkérésére a megjeldlt iigyben irdsbeli jelentést készit.

e) egyetértési jogor gyakorol a kimyvvizsgdld szervezetre, illetve a kinyvvizsgdlo
személvére a vezérigazgato dlral az Alapité részére készitett javaslat
rekinterében.

f) elizetesen véleményezi az Mt alapjan  vezetd dlldsinak  mindsild
munkavdllalok  szdmdra tirténd  teljesitménykiovetelmény és az ahhoz
kapesolodo juttaidsok (teljesitménybér vagy mds juttards) meghatdrozdsdr.”
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4.1.

4.2,

Kényvvizsgalo
Feladata

A gazdasdgi tdrsasig legfobb szerve dltal vilasztott konyvvizsgild feladata, hogy
gondoskodjon a szdmviteli térvényben meghatirozott konyvvizsgilat elvégzésérol, és
ennek sordn mindenckelétt annak megdllapitdsdarél, hogy a gazdasdgi tdrsasdg
szdmviteli térvény szerinti beszdmoloja megfelel-e a jogszabdlyoknak, tovibba
megbizhaté és valés képet ad-e a tirsasig vagyoni és pénziigyi helyzetérdl,
milkodésének eredményérol.

A tdrsasdg a szdmviteli wrvény szerinti beszimolé valodisdgdt és jogszabdlyszerliségét
konyvvizsgdloval  kisteles  ellendriztetni. A konyvvizsgilé  véleményének
meghallgatisa nélkiil, a szimviteli torvény szerinti beszdmolérél az Alapité nem
hozhat dontést. Emellett a kényvvizsgdlé a részvényesi meghatalmazott elé terjesztett
minden lényeges iizleti jelentést kiteles megvizsgdlni abbél a szempontbol, hogy az
valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabdlyi eléirasoknak.

A kinyvvizsgilo
a) betekinthet a tirsasig kinyveibe, a felligyelo bizottsig tagjaitdl, illetve a tirsasig
munkavillaléitdl felvildgositist kérhet,

b) megvizsgilhatja a tirsasdg bankszamldjdr, pénztdrdt, énékpapir- €s drudllomdnydt,
szerzidéseit,

c) kiteles elésegiteni, szakmailag tdmogatni a felligyel6 bizottsdg munkdjat,

d) kiteles a részvényesi meghatalmazottat értesiteni, ha tudomdsa szerint a tirsasig
vagyoninak jelentds csokkenése virhaté, vagy ha a feligyeld bizotisag
feleldsségét megalapozo kirlilményrol tudomdst szerez,

e) koteles a térvényességi feliigyeletet ellatd cégbirdsagot értesiteni, ha az Alapité a
jogszabdlyok dltal megkivint dontéseket nem hozza meg,

f) tandcskozidsi joggal részt vehet a feliigyeld bizotisdg iilésén,

g) konyvvizsgdldi zéradékkal litja el a tirsasig éves mérlegét, és jelentést készit a
részvényesi meghatalmazott részére.

h) a konyvvizsgilé a tdrsasig dltal a részvényesi meghatalmazott elé terjesztett
minden lényeges iizleti jelentést kiteles megvizsgdlni abbdl a szempontbdl, hogy
az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabdlyi eldiriasoknak (a
lényeges iizleti jelentések felsoroldsdt a részvényesi meghatalmazott szabélyzata
tartalmazza).
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I11.
A RESZVENYTARSASAG MUNKASZERVEZETE

1I/A. A tirsasig szervezeti felépitése, felelds vallaltiranyitisi rendje, a vezetd allisa és
a tarsasdgndl a vezetd besoroldsi munkavallalokra vonatkozd kizis szabalyok

1. A tirsasig szervezeti felépitése

A tirsasdg szervezele az aldbbiak szerint épiil fel, amelynek szervezeti dbréja, a jelen
SZMSZ melléklete:

a) atdrsasig egyediili részvényese a Magyar Allam

b) A tulajdonosi jogok és kitelezettségek Osszességét — a 2007, évi CVIL. Az dllam
vagyonrdl szol6 torvény 3. §-a alapjdn — az dllami vagyon feliigyeletéért felelds
miniszter gyakorolja, aki e feladatit a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zirtkoriien
Miikisdo Részvénytdrsasdg (1133 Budapest, Pozsonyi it 56., Cg. 01-10-045784)
ttjan lata el

¢) A vezérigazgatd a Tdrsasdg napi operativ munkdjanak irdnyitisit €s ellendrzését
munkaviszony, mig a vezetd tisztségviseloi megbizdsat tarsasagi jogi jogviszony
keretében litja el

d) az Vezérigazgaté kzvetlen irdnyitdsa alatt dllnak

da) a vezérigazgatd helyettes,

db) atorzskar szervezeti egységei,
de)  a gazdasigi igazgato,

ed) akereskedelmi igazgato,

fd) agyartmanyfejlesziési igazgats,
gd) alogisztikai igazgatd

¢) avezérigazgaté-helyettes kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik

ea) a kontrolling osztilyvezethd

eb) atermelési igazgato,

ec) atermelési igazgat-helyettes

ed) atermelési igazgalé technol6giai helyettese

ef) afoglalkozisi rehabilitacios megbizott,

eg) a tdrsasdg telephelyei illetve fidktelepeinek vezetoi,

2. A felelis vallalatiranyitas rendje

A részvénytirsasig - a belsd irdnyitisi rendszere egyes elemein; tervezési-,
kockdzatkezelési-, szabdlyozdsi-, szervezeti-, doniési (hataskoriségi)-, felelisségi-,
informdcios-, belsod ellendrzési — vezetdi ellendrzési rendszer, illetve egyiittes milkddtetésén
keresztiil — biztositja a stratégia alkotdsat — és megvaldsitisit-, a tervezést- és a terv
végrehajtisat-, a munkaszervezet miikédése ellendrzésének mechanizmusit-, a miikddés
dtlathatésaganak valé megfelelést, mint a piaci elvek szerinti miikddés — egyben a felelds
véllalatirdnyitds hatékony miikddtetésének alappilléreit, kiilén is kiemelve a cégvezetés
kompetencidjit, feleloségének atlathat6 deklaralt médijdt.
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Kovetkezésképpen a tirsasdg felelos villalatirdnyitds rendje egyardnt tiikkrozi a tulajdonosi
jogok és kitelezettségek Osszességét gyakorlé és az ligyvezetés kozotti-, tovdbbi az
ligyvezetés ¢és a menedzsment kozotti kapesolatrendszer szabédlyozottsdgdt, a megviltozott
munkaképességili személyek foglalkozdsi rehabilitdcidjinak és a kizvagyon értéknivelése —
mint egyiittes kozérdek — érvényesitését, a tirsasig egésze mikidésére- és a szervezet
elkiiloniilt egészére kiterjedd — specializalt (ISO 9001) — szabdlyozdst, mint a térsadalmilag
felelds véllalat illetve villalatirdnyitds szemléletét és gyakorlatit.

3

ks

3.2

3%

A tarsasag vezetd dllasa és vezetdi besorolisi munkavillaléira vonatkozé
szabilyozas

A tarsasag vezeté allasa munkavallaléi
Az Mt. 207 § (1) bekezdése értelmében:

A tulajdonosi jogokat gpyakorld jogosult meghatdrozni azokat a munkakoriket,

amelyekben a 208. § (2) bekezdésében foglaliak alkalmazdsdval kitherd
munkasrerzadés. "

tovabba az
Mt. 208 § (1-2) bekezdése értelmében:

1) Vezetd dlldsi munkavdllalé a munkdltaté vezetdje, valamint a kizvetlen
iranyitisa alatt dallo és — részhen vagy egészhen — helyettesitésére jogositott mds
munkavdllalo (a tovdbbiakban egviitt: vezetd),

(2) A munkaszerzddés — a 209. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével — a vezetdre
vonarkozd rendelkezések alkalmazdsdr irhatja eld, ha a munkavdllalo a munkdltato
miltkidése szempontjabol kiemelkedd jelentéségii vagy fokozottan bizalmi jellegii

munkakdrt tolt be és alapbére eléri a kitelezd legkisebb munkabér [153. § (1)
bekezdés a) pont hétszeresét.”

Kivetkezéskeppen az elézoekben jelltek alapjan tarsasdgunknal,
a)  avezérigazgatd,
by a vezérigazgatd-helyettes,

mindsiil vezetd dlldst munkavallalénak.
A tiarsasig vezetoi besorolasu munkakora munkavallaloi:

Termelési igazgald

Termelési igazgatd helyettes

Termelési igazgato technoldgiai helyettese
Gyirtmanyfejlesziési igazgato

Gazdasagi igazgatod

Kontrolling osztilyvezetd

Logisztikai igazgaté

VYWY VYYY

Javadalmazis maodja - teljesitménykovetelmény

A tirsasig hatdlyos Javadalmazdsi Szabdlyzatdban rogzitettek alapjdn illetve szerint.
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34, A tarsasag vezetd allisn és vezetdi besoroliasi munkavillaléinak altalanos
feladatai
a) a tdrsasdg képviselete harmadik személyekkel szemben, a cégjepyzési

b)

c)

d)

€)

f)

g)

h)

1)

ja)
k)
)

rendelkezések alapjdn illetve szerint,

a rendelkezésiikre dllé dontés-elékészité adatok és informicidk ismeretében
dontenek mindazon kérdésekben, amelyeket a belso szabilyzatok — jogszabilyok
figyelembevételével — a hatdskoriikbe utalnak, illetve amelyek az irdnyitasuk ald
tartozé szervezet hatékony miikodéséhez sziikségesek,

kizremikodnek a tarsasdg kozéplavia stratégiai tervének és éves lizleti tervének
kidolgozdsaban,

kozremiikddnek a tdrsasdg jelemtési kotelezettségei teljesitésében (kontrolling
jelentés-, bér- és koltségkompenzdcids timogatds igénylés/elszamolds, sth.) és az
éves beszamolo jelentés elkészitésében,

kozremitkidnek a feliigyeld bizottsdg-, a konyvvizsgild-, illetve harmadik
személy ellendrzési feladatainak adat- ¢és  informdcid  szolgdltatisaban,
egyiittmiikiidnek az ellendrzés hatékony lefol ytatasaban,

kizremikédnek az  ellendrzés sordn  feltdrt  esetleges  hidnyossdgok
megsziintetésének intézkedési terve készitésében, az intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasanak ellendrzésében,

munkdltatéi joggyakorldssal kapesolatos kérdésekben - dintés elokészitd
mindségben — javaslatot tesznek a munkéltatéi joggyakorlé részére,

meghatirozzdk az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egységek munkavillaléinak
munkakori feladatait illetve munkakéri jegyzeékét,

részt vesznek az dltaluk kozvetleniil irdnyitott szakteriilet, illetve szervezeti
ceységek feladatainak meghatirozisiban,

a kockdzatok folyamatgazddiként kdzremikddnek a tdrsasdg kockdzatkezelési
rendszere hatékony miikadietésében,

folyamatosan vizsgiljdk és értékelik — részben a folyamatba épitett ellentrzések
rendszerével, részben a rendszeres és eseti kozvetlen ellendrzésekkel — az
irdnyitdsuk ald tartozé szakterilet illetve szervezeti egység mikodését, sziikség
esetén intézkednek vagy intézkedést kezdeményeznek,

minositik, értékelik a munkavillalék munkéjat,
betartjik és betartatjdk az adat- és titokvédelmi eloirasokat,

feladatkdriikhéz kapcsolddd jogszabdlyokrdl mindenkor aktualizdlt ismerettel
birnak, folyamatosan monitoringézzik és értékelik a tarsasig tevékenységi
koréhez illetve szakteriiletiikhoz kapesolodé palyazati kiirdsokat, kezdeményezik
a tirsasdg palyazaton valo részvételét,

kezdeményezik, illetve koOzremilktdnek a tirsasig belsd szabdlyzatai ¢s
munkakiri leirasok aktualizaldst illetve aktualizdldsdban.
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3.5. Vezetii-. operativ vezetdi értekezlet

a)

b)
ha)
baa)

bab)

Vezetiol értekezlet

A vezetoi értekezlet a Vezérigazgatd vezetésével-, vezérigazgato-helyetles, a
vezeld besoroldsi munkavillalok és a belsd ellendr részvételével miikodo
javaslattevd, véleményezd, dontés elokészitd, dontést hozd vezetoi ilés. Havi
rendszerességgel, minden honap elsi keddi munkanapjin iilésezik, a
résztvevoi kor birmely tagja altal kezdeményezetten soron kiviil is osszchivisra
kell, hogy keriiljén.

Operativ vezetoi értekezlet
Fo tevékenység
Napi operativ értekezlet

A vezérigazgato-helyettes vezetésével, a gazdasagi igazgaté, a kontrolling
osztalyvezetd, a logisztikal igazgalo, a termelés irinyitis részvételével,
munkanapokon 5%kor és 11%%kor iilésezik, feladatiban az adott napra
meghatdrozott gyartdsi terv teljesitése érdekében kapacitasisszhang illeive
akadilvelhéritds teremtés.

Normatanacs

A termelési igazgatd technologiai helyetiesének vezetésével, a normdsok, a
technolégusok, a konfekcid lizem milszakvezetése, a szabaszat vezetd, az elo-
félkész-¢s készdruvasald vezetd, az egyes termelési ilizemegységek kozvetlen
termeld munkakorii munkavillaléinak részvételével minden héten hétfdi napon
8%.6l tartja operativ megbeszéléseit. Feladata a heti illetve havi gyértdsi terven
alapuléan a technolégiai szervezet dltal elkészitett modellek normdjanak
véglegesitése a gydrtis meginditdsit megelézéen, tovdbbd a mdr kiadott
normikkal kapcsolatos dolgozéi észrevételek megvizsgilisa indokolt esetben
normakorrekcié  végrehajtdsa. A tandcs az  operativ  megbeszéléseirdl
Jegyzokonyvet készit, melyet a megbeszéléseken résztvevok aldirisukkal
hitelesitik.

Rehabilitacios értekezlet

A vezérigazgatd-helyettes vezetésével, a rehabiliticids telephelyek illetve
fidktelep vezetdi-, termelésirdnyiléi-, €s a rehabiliticios megbizoll, a szociilis
munkds, a gazdasdgi igazgatd, a kontrolling osztdlyvezetd, a logisztikai Eﬂzgaté,
a belsd ellendr részvételével, heti rendszerességgel, kedd reggel 7= dratol
iilésezik. feladatiban a foglalkozdsi rehabiliticié illetve egyéni rehabiliticids
terv €s a termelésszervezeés illetve termeléshatékonysdgra fokusziltan.

III/B. A munkaszervezetre vonatkozd szabalyozés rendje

1.

1.1.

A tarsasig munkavallaléira illetve munkavégzésére vonatkozo dltalinos és az
dltalanostol eltérd szabilyozis egyiittes rendje

Altalinos szabalyozis

Az dltaldnos szabilyozdst a Munka torvénykényve €s a Kollektiv Szerzdés jeléli,
ebbdl a jelen SZMSZ-ben kiemeléssel:




1.1.1

1.1.2.

1.1.3.
1.1.3.1.

1.1.3.2.

A jogok gyakorlisinak és a kitelezettségek teljesitésének alapveté szabdlyai
(Mt. 6. §-ban jeldlten, kiemeléssel):

A jogok gyakorldsa és a kitelezettségek teljesitése sordn, a munkdltato, az lizemi
tandcs a szakszervezet ¢s a munkavillalé jéhiszemiiség és a tisztesség
kivetelményeinek megfelelben, kolesonosen egytittmikoddve kotelesek eljami,
tovabbd kolcstndsen egyiitt kell mikédni és nem lehet olyan magatartdst
taniisitani, amely a midsik fél jogos érdekeit sérti.

Az egyenli bandsmad kivetelménye (Mt. 12. §)

Az Mt 12. §-ban megfogalmazottak szerint, a munkaviszonnyal, igy kiilénisen a
munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenld bindsmdd kovetelményét meg kell
tartani.

Az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenliség elomozditisarol szolé térvény
szerint az egyenld biandsmod kovetelményének megsértését jelenti a kizvetlen ¢s
a kézvetert hitrinyos megkiilonbzietés, a zaklatds, jogellenes elkiilonités és
megtorlds, amennyiben az a munkavillal6 valamely védett tulajdonsigival (neme,
nemzetisége, életkora, fogyatékossiga, anyasiga, terhessége, érdekképviselethez
val6 tartozdsa stb.) fiigg Ossze. Az egyenldé bdndsméd kovetelményét mir a
munkaviszony létesitése sordn is meg kell tartani.

Mindennek a munkailtaté az éves Esélyegyenloségi Terv-ben
megfogalmazottak szerint kiemelten meg kivin felelni.

A munkaszerzidés teljesitése (Mt VIIL fejezet)
A munkiltaté alapveto kitelezettségei (Mt. 51 §);

» a foglalkoztatisi kotelezettség, miszerint a munkdltaté koteles a
munkavallalot a munkavégzés helyén, munkakorébe tartozé munkdval elldtni,
a munkavégzés feltételeit biztositani,

az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltéelének biztositdsa,

a munkaszervezés (munkavégzés személyi és targyi feltételeinek)
kiitelezettségének valé megfelelés,

az irdnymutatdsi (a munka elvégzéséhez sziikséges utmutatdsok megaddsa).
tijékoztatisi kotelezettségének valé megfelelést,

a munkavallalé szakmai ismeretei bévitésének biztositdsit,

a munkavillalé munkavégzés sordn felmeriilt indokolt koltségeit megtéritését,

b

L%

¥ YY¥

ingyenesen biztositani a munkavillalé munkakori alkalmassdgi vizsgdlatar,

't.l’

a fogyatékossdggal €16 személy foglalkoztatisa sordn gondoskodni az
¢ésszerfalkalmazkodds feltételeinek biztositasardl,

» a munkavillalét olyan munkdra alkalmazni, amely testi alkatira és
fejlettségére tekintettel ra hitrinyos kovetkezményekkel nem jér.

A munkavillalé alapvetd kitelezettsége (ML, 52. §)

¥ az eldirt helyen és idoben, munkdra képes dllapotban megjelenni, munkdjdt
személyesen elvégezni,
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»

»

g

az elvirhaté szakértelemmel és gondossiggal, a munkéijira vonatkozo
szabdlyok, eléirdsok és utasitasok szerint végezni, kivetkezésképpen, ha a
munkavillalé — képességeire tekintettel — a kovetelményeknek nem felel meg,
a  munkdjit szakszerttleniil wvégzi, ennek kovetkezményei alél -
figyelmeztetés, munkabol valé kidllitds a munkaviszonya felmondassal valo
megsziintetése — nem mentesiilhet.

Az elvarhaté gondossdg és a szakértelem az olyan munkakorben illetve az
olyan munkdk elvégzésénél is kovetelmény, amelyek — jogszabdly illetve
Kollektiv Szerzddésben tortént megdllapodas figyelembevételével — nem
1igényelnek szakképzetséget.

A munkavallalé a munkéjira vonatkozd szabélyok, eldirdsok és utasitdsok
szerint  akkor végzi a munkdjit, ha a munkaviszonyra vonatkozd
szabdlyozdsban, a munkaszerzédésben, illetve munkakéri leirdsban a jelen,
SZMSZ-ben jeldlt utasitdsi rendben, illetve a tarsasig belsd szabdlyzataiban
foglalt kitelezettségeit teljesiti.

a munkakorének ellatisihoz sziikséges bizalomnak megflelelé magatartast
tandsitani

az egyiittmiikodési kotelezettség szabdlyainak megtartisa,

1.1.3.3. A munkavillalé munkahelyre beviheté dolgainak szabdlyozéisa — a tdrsasig

felelosségének terjedelme a munkahelyre bevitt dolgokban keletkezett
karokért (Mt. 168. §)

a)

b)

¢)

d)

Tilos a munkahelyre — a munkéba jirishoz sziikséges szokdsos ruhdzati,
személyi felszerelési tirgyak kivételével — a munkavégzéshez nem
sziikséges barminemi dolgot bevinni, kiilonosen;

»  ¢kszer,
# mobiltelefon,
# itezer forintot meghaladd készpénz, bankkartya,

rendKiviili esetben — eseti jelleggel — az a) pontban szabdlyozottan tiltott — a
munkavégzéshez nem sziikséges dolog bevitelét, a munkavillalé kételes a
munkakezdést megeldézden kozvetlen felettesének bejelenteni, az erre
rendszeresitett értéktirban egyiittesen elhelyezni,

a munkaltaté kizdrélag a munkiba jardshoz sziikséges szokdsos ruhdzali és
személyl  felszerelési targyak elhelyezéséhez, kijelolt helyet ésfvagy
oltoziszekrényt, és/vagy kisszekrényt biztosit,

a tirsasdg. mint munkaltato felelossége a munkavillalék munkidba jarisiahoz
sziikséges szokdsos ruhdzati és személyi felszerelési tdrgyakra terjed ki,
amelyeket a munkavillal6;

# az ermre kijelolt helyen, illetve Shiozében illetve Sltbzdszekrényben
elhelyezett,

#» azon ruhdzati és személyi felszerelési targyak — kardra, szemiiveg -
amelyet a munkavillalé munkavégzés kizben is magdval tarthat illetve
tart,
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1.1.4. A munkavégzés utasitasi rendjének szabilyozasa

A tirsasdg, mint munkéltaté a munkavillalé munkavégzésével kapesolatos
irdnyitdsi, vezetési, ellendrzési jogait és kitelezettségét az utasitdsi jog rendszere
keretében érvényesiti, amelynek elemei;

»

P

a belsé szabalyzatok illetve szabdlyzatokban jeldltek (Isd.: 1117.2. fejezetrész
2. pont alatt felsoroltak),

a munkavégzés mddjinak, helyének, idejének, a teljesitménykivetelmény
(norma) kiaddsinak, a gyartds illetve mivelet technol6giai mindségi
rendjének, keretes foglalkoztatdsi idotartam rendjében a  tdlmunka
elrendelésének, a szabadsdgkiaddsinak — jogszabily szerint frisban illetve
sz0ban — eszkizolt munkaltatoi utasitiasok,

a tarsasig munkavillaléinak a feladatok végrehajtisa sordn felmeriild
problémdk megolddsa, az azokkal kapcsolatosan sziikséges dllasfoglalasok,
dontések megkérése érdekében kozvetlen felettesiikhoz kell fordulniuk,

a munkavillalé a kizvetlen és kizvetett szakmai iranyitdjinak (felettesének)
— utasitasadasdra feljogositottsiga révén - a munkavégzés helyére és madjdra
(gyartis illetve miveleti technologia), jellemzden szdéban eszkozilt
munkaltatéi utasitisok,

munkakdéri leiris:

A Tarsasig valamennyi munkavillaldja  alapvetd  feladatainak,
kotelezettségének felsoroldsdt, a belsd utasitdsi és szabdlvozdsi rendszer
mellett a munkavallalé munkakori leirdsa tartalmazza.

A munkakdri leirds meghatirozdsa és elkészitése a munkavallalé kozvetlen
vezetdjének a kitelezettsége, amely sordn a kozvetlen vezetnek egyeztetnie
kell sajit kdzvetlen felettes vezetdjével is. is. A munkakori leirds a belso
utasitdsi és szabdlyozdsi rendszer rendelkezéseivel ellentétben nem dllhat. A
munkakor leirdst a kozvetlen vezetoknek évente feliill kell vizsgalnia és
sziikség esetén kotelessége azt megfeleld mdédon médositani.

a munkakorok dtadédsa:

A munkavillalék munkakorét — amennyiben személyiikben véltozds torténik

— jegyzokényv felvétele mellett kell dtadni, illetve dtvenni.

A munkakor dtadds-atvételénél a kbzvetlen vezetdnek jelen kell lenni. Az

dtadas-atvételrol készitett jegyzdkonyvnek a kovetkezdket kell tartalmaznia:

— a munkakor dtaddsdnak okat:

— aszervezeti egység és a munkakdr megnevezését;

— az dtadds-dtvétel megkezdésének és befejezésének idGpontjdt, az abban
résztvevo személyeket;

— az dtadott munkakorrel kapcsolatos dltaldnos jelleghi tdjékoztatist, a
jellemzo adatokat;

— az d#tadott folyamatban lévd konkrét iigyeket, az azokban teendd
intézkedéseket, megjegyzéseket;

- az dtadé nyilatkozatit, amely szerint a munkakorrel kapcsolatosan
minden lényeges iigyben és kérdésben tdjékoztatdst nydjtott;

— az dtadds tdrgydt képezé okmdnyok, utasitisok, munkaeszkozik
felsorolasat;




— az anyagi feleldséggel jaré munkakordk atadasakor csatolni kell a
leltdrrdl készitett jegyzOkdnyvet, valamint a munkakért atvevd dolgozd
anyagi feleldssége tudomdsulvételérdl szél6 nyilatkozatot;

— azitadd, illetve az dtvevi esetleges észrevételeit;

— az atado illetve az atvevo aldirdsit.

A felvett jegyzokdnyv egy-egy példanyat 4t kell adni:
- az dtado személy,
— az dtvevo személy,
— az atvevo kdzvetlen vezetdje
— a Munka-¢s bériigy HR. vezetdje részére.

Az dtadas-atvéteh eljardst a munkavillalé munkaviszonyinak megsziintetését
megelozoen vagy a munkakérvaltozdst kévetoen legkésébb 2 napon beliil be
kell fejezni. Ha a munkakor betltésére i) munkavillalot még nem jeldltek ki,
a munkakort a kozvetlen vezetonek kell dtvennie.

A munkavillalé csak a jogszeri munkiltatéi utasitist kiteles végrehajtani, az utasitis
végrehajtdsdt megtagadhatja, ha annak végrehajtdsa jogszabélyba illetve munkaviszonyra
vonatkozo szabdlyba litkozik, életét, egészségeél vagy testi épségét kizvetleniil és silyosan
veszélyeztetné,

1.1.5. A belso szabalyozas rendje

A tirsasdg belso szabdlyozisi rendje — a jogszabalyi elbirdsokon alapulGan, azokkal
osszhangban - a felelos villalatirinyitds eszkozrendszere részeként hatdirozza meg a
mikodés egészére szélbéan illetve strukturdltan, az elvégzendd feladatok jegyzékét-, a
feladatvegzés mindségi rendjét-, az ellenorzés rendszerét-, a végrehajtis feladatkor -
hatiskdr — kotelezettség — felelosség rendszerének egyiittes szabilyozisit.

A tirsasdg hatdlyos szabdlyzatainak jegyzéke és aktualizdlisukért felelés munkakoroket
betélté munkavillalékat az aldbbi tiblizat mutatja be

Szabdlyzat Aktualizilisért felelis

Alapitéd Okirat vezerigazgald

Szervezeti Abra — Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat vezérigazgatd-helyettes
Kollektiv Szerzodés vezérigazgatd-helyettes

HE. vezetd

Javadalmazdsi Szabdlyzat vezérigazgato-helyeties
Szamvitel Politika - - gazdasdgi igazgatd
Anyaggazdilkodisi és leltdrozasi szabdlyzat h __g;ﬁ;sﬁﬁiTlg;zgmﬁ o
Eszkizdk- ¢s Forrdsok értékelési Szabdlyzata gazdasdgl igazgatd
Onkiltségszamitds ¢s készletérickelési Szabdlyzat gazdasdgi igazgatd
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Szabalyzat . Aktualizalasért felelos

Pénzkezelési Szabdlyzat gazdasdgi igazgato

Selejtezési és leértékelési Szabdlyzat gazdasagi igazgatd

Bizonylati Szabdlyzat gazdasagi igazgatd

Beszerzési szabilyzat gazdasdgi igazgatd
logisztikal igazgald

Uzleti — ajandékozdsi és reprezenticios kiaddsok gazdasdgi igazgatd

Seabalyzala

Iratkezelési Szabalyzat irattiri koordindcios vezetd

Munkakéri leirdsok jegyzéke HR vezetd

Béradatok feldolgozdsi és elszimolisi szabdlyzata kontrolling osztaly vezetd
HR vezetd

Szdmitégép hilézat mikddietésének Szabdlyzata rendszergazdik

Internet haszndlatinak Szabalyzata rendszergazdik

IS0 9001 Minbségiigyi Biztositisi Rendszer Szabilyzata mindségiigyi vezeld

Munkavédelmi Szabalyzat munkavédelm vezelo

Tlhzvédelmi Szabilyzal munkavédelmi vezetd

Gépjarmi tzemeltetési Szabilyzat logisztikai igazgatd

Rendészeti Szabdlyzat gazdasigi igazgatd

Segélyezési Szabdlyzat szocidlis munkds

Vezérigazgatdi utasitis(ok) vezérigazgatd helyettes
gazdasdgi igazgalod

A szabdlyzatok naprakész nyilvintartdsdért a titkdrsdgvezetd vezetd a felelos, mig a
szabdlyzatban jeléltek betartatisdért a kbzvetlen tleriilet vezeto felelos, ennek ellenorzéseét a
belsd ellendr végzi, az ellendrzés eredményérdl koteles beszimolni évente a vezérigazgato
illetve az FB felé.

1.1.6. Cégbélyegzé nyilviantartisa, hasznilata

Cégbélyegzonek tekintendd mindazon bélyegzok, amelyen a tirsasag hatilyos cégneve
illetve cégazonositéi van(nak) feltiintetve, és a tirsasdig cégbélyegzd nyilvintartdsdban
szerepel.

A cégbélyepziokrol — lenyomat, dtadds-dtvétel, ddtum és aldirds — nyilvantartdst kell vezetni,
amely naprakész nyilvintartis vezetése a titkdrsdgvezetd kitelmeibe tartozik.

A cégbélyegzd haszndlata — az anyagbeszerzés kivételével — cégszerli aldirdssal egyiitt
torténik. A cégbélyegzovel ellatott és cégszertuen alairt dokumentaciok tartalma érvényes
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kotelezettségvallalast, jogszerzést vagy jogrol valé lemondast jelol. A tirsasig cégbélyegzoit
hasznilé szervezeti egységek korét illetve munkakoroket, részben a cégjegyzés rendje-,
részben pedig az anyagbeszerzOk munkakori jegyzéke szabdlyozza. A cégbélyegzi
haszndlatdval megbizott munkavillalé az dltala dtvent bélyegziért, annak rendeltetésszer(
hasznilataért és biztonsigos megdrzéséért egyardnt felel. A cégbélyegzd elvesziésél vagy
megsemmisiilését haladéktalanul koteles a nyilvdntartdsért felelos titkdrsigvezetinek
bejelenteni, aki annak érvénytelenilésél a lehetd legrisvidebb id6 alatt kiteles kizzé tenni.

1.1.7

1.1.7.1.

1.1.7.2

Titoktartasi kitelezettség (adat és titokvédelem)

Definidltsagidban a tdrsasdg a Ptk. vonatkozd szabédlyozdsa szerint értelmezi,
miszerint: ,, Uzleti titok a gazdasdagi tevekenységhez kapcsolodo minden olyan tény,
informdcio, megoldds vagy adat, amelynek nyilvdnossdgra hozatala, illetékrelenek
dltal torténd megszerzése vagy felhasindldsa a jogosult jogszersi pénziigyi,
gazdasdgi vagy piaci érdekeil sértené vagy veszélyeztetné és amelynek titoktartdsa
erdekében a jogosult a sziikséges intézkedést megtette.”

A szabilyozis jogalapjaban

a) Mt. B. § (1) bekezdés: A munkavdllalé a munkaviszony fenndlldsa alatn -
kivéve, ha erre jogszabdly feljogositia — nem tamisithat olyan magatartdst,
amellyel munkdltatija jogos gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné.”

b) Mt. 8. § (4) bekezdés. , A munkavdallalo kiteles a munkdja sordn tudomdsdra
Jutott tizleti titkot megorizni. Ezen tiillmenden sem kizolhet illetékrelen személlvel
olyan adatot, amely munkakére betiltésével dsszefiiggésben jutott a tudomdsdra,
és amelynek kizlése a munkdltatdra vagy mds személyre hdtrdnyos
kiivetkezménnyel jdrna. A titoktartdas nem terjed ki a kizérdekii adatok
nvilvdanossdgdra és a kizérdekbdl nyvilvdnos adatra vonatkozd, killon térvényben
meghatdrozott adatszolgdltatdsi és rdjékoztardsi kitelezettségre.”

1.1.7.3.Speciilis szabalyozasaban — ,.a tevékenységre vonatkozd alapvetd fontossdgi

1.1.8.

informécié™ értelmezéséhen

Kiilénisen a tirsasiag gazdasigi-, pénziigyi helyzete, beruhdzdsi programja-, piaci
pozicidja-piaci kapesolata-, dr illetve bérmunkadij pozicidja-, gydrtds technoldgidja
illetve miiveleti technoldgia, a modellek fazonja-dizdjnja, alapanyag és

kellékisszetétele, a tdarsasig K+F tevékenységének stratégidja illetve bdrmely
eleme.

A tarsasig, mint koztulajdonban @llé6 gazdasigi tarsasdg adatkozlési
kitelezettsége

A tdrsasig a koztulajdonban 416 gazdasdgi tdrsasdgok mikédésének dtlthatdbba
tételérdl szold 175/2009, (VIL29.) Kormdnyrendelet, illetve a kdztulajdonban llé
gazdasigi tdrsasdgok takarékosabb miikodésérol szolo 2009. évi CXXIL torvény
rendelkezése szerinti, a kozzététel idépontjdban fenndlld adatait illetve az eldirtak
szerinti aktualizélt adatait a tdrsasdg www.szefo.hu honlapjan teszi kiszzé illetve
hozza nyilvinossdgra.

Kiilsd informacia szolgaltatas szabalyai
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1.1.10.

1.1.11.

1.2,

1.21.

1.2.1.1.

Az elozd pontban jelolteken tilmenden a sajté és a nyilvinossdg egyéb formai
részére  az Vezérigazgatd illetve felhatalmazisa alapjan a felbatalmazott
munkavillalo jogosult a tajékoztatis megadasara.

Szellemi termékek védelme

A munkavillalé 4ltal a munkaviszony keretében, illetve a munkakori kotelezettsége
kirében megalkotott szellemi termékek, igy kiilondsen a fotevékenység
{TFA(‘}R'GH 14.39) keretében, a sajit tervezésii-fejlesztésii (Chance) mdrkiju
modellek terve, a bérmunkiban gyirtott Paul&Shark markdji modellek
sorozatgydrtdsinak gydrtdstechnolégidja, a nanotechnolégia gyirtisi eljirds
tekintetében a tirsasdg mint munkaltaté és munkavallalok kozott a szerzoi jogrol
sz6l6 1999, évi LXXVIL. torvény 30. §-dnak rendelkezésit tekintik irdnyadonak.

Szamitogép halozat, illetve szamitégép hasznilatanak szabalyozisa

A tirsasdg belsd szabilyzatai kozott, A szdmitdgép hdldézat mikidietésének
szabdlyzaia” cimen, az 6nallé dokumenticio részeként szabdlyozza a miikodtetett
szamitastechnikai halozat, illetve felhasznalhel yenként biztositott szimitastechnikai
infrastruktira hasznalatit, miszerint;

0. Kizdrolagos célja és feladata a tdrsasdg jogszerti-, hatékony miikodretésének
hiztositdsa, az adott munkakorhiz kapcsolt felhaszndalohelveken keresztiil a tarsasdg
igveinek intézése, illetve bonyolitdsa,

Tilos a magdn, a politikai vagy kereskedelmi célii haszndlat.”

A tirsasig személyes hasznilati szdmitogépet sem a tarsasig vezetd
tisztségviselije, sem pedig a munkavillaléi részére nem biztosit, személyes céli
hasznalatit nem engedélyezi, illetve tiltja, toviabba tiltja bérminemii nem a
tarsasdg tulajdonit képezd szoftver telepitését, tovabbd a szamitégépen lévo
szoftverek és adathazisok magancélra torténd felhasznalasat.

Kovetkezésképpen a tarsasag, mint munkaltato barmikor jogosult illetve jogot
formél, barmely felhaszniléhelyli munkavillalé szamitogépébe tirténd

betekintésére, a levelezések-, a skype rendszer forgalménak-, a térolt adatainak
megismerését, ellendrzését illetoen.

Altalénostél eltéri szabilyozas
A jelen SZMSZ IIL/C. ,,A tarsasag munkaszervezetének felépitése, irinyitasa™

cimszo alatti — nem vezeté allasi iranyitéi - illetve szervezet vezetdi
munkakori munkavallalok altalinos feladatai

Hatalya:

» 1/chnz2n21.,122,123,, 124, 1.2.5./szakdpolék, 1.2.7.4/....., 1.3./c,
» HLIC.RASe, 220e.,23.,24., 2.5,

1.2.1.2. Altalinos feladatai

a) Kozremiikddnek a jelen SZMSZ IIL/A/2. (A felelos villalatirinyitds rendje”
cimszé alatt jeloltek, kiilon is kiemelve a megviltozott munkaképességi
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llz’lzl

b)

d)

¢)

£

)

személyek foglalkozdsi rehabiliticidjinak és a kodzvagyon értékndvelésének,
mint egyiittes kozérdek szakteriileti illetve teriileti érvényesitésében,

a szakteriiletiik illetve teriiletilkk napi feladatvégzésében biztositjdk a jelen
SZMSZ 1IL/BJ/1.1.4. pontjdban, ,A munkavégzés utasitisi rendjének
szabdlyozdsa” cimszo alatt jeldltek érvényesitését, érvényesiilését,

a programszinti és mikodési  szinti  kockadzatok  folyamatgazdaiként
kozremikddnek a  tirsasdg  kockdzatkezelési  rendszere  hatékony
mitkodtetésében, a kockdzatok minimalizaldsaban,

munkaltatéi joggyakorldssal kapcsolatos kérdésekben - munkaviszony,
munkakdni leirds — dontés elokészitd mindségben javaslatot tesznek a kozvetlen
vezetdik részére,

da) mindsitik, értékelik a munkavillalék munkdjat,

részt vesznek az dltaluk kozvetleniil irdnyitott szakteriilet illetve teriileti
szervezeli egység operativ feladatainak meghatdrozdsiban, folyamatosan
vizsgiljdk és értékelik — a munkafolyamatba épitett ellendrzési feladataik
elldtisinak rendszerén keresztil — az irinyitdsuk ala tartozd szakteriilet illetve
teriilleti szervezeti egység mikodését, sziikség esetén intézkednek vagy
intézkedést kezdeményeznek,

betartjdk és betartatjik az adat- és titokvédelemi eldirdsokat,

kozremikodnek a munkavédelemrol sz6lé 1993, XCIIL térvényben eloirt
munkdltatéi és munkavillaléi kitelezettségek — a szervezel munkavégzésére
vonatkozé munkabiztonsigi €s munkaegészségligyi kovetelményeknek illetve
az  egészséget  nem  veszélyezteté  és  biztonsdgos  munkavégzés
kivetelményeinek - a szakteriileti illetve teriilleti szervezeti egység
munkavégzésében vald megfelelés biztositdsdban,

gy) kézremikddnek a kdzvagyonnal vald gazdilkodas kiemelt kitelezettségében; a

munkavéllalék munkaviszonybdl szérmazd — egyenes szindékn és az
eshetdséges szandéku, illetve a tudatos gondatlansdgu és a hanyag -

Munkaidikeret (Mt, 93 &, Kollektiv Szerzddés TV./2.)

»
-

Az dltaldnosan alkalmazott heti munkaidé 40 6ra

A napi munkaidd tartalmédnak alapulvételével a munkaidd négy havi keretben
keriil megdllapitdsra;

Kozponti Szék-, illetve telephely
Telephelyek, illetve fidktelepek

A munkaidokeret tartalma (4 hénap itlagiban a tdrvényes munkaidonek kell
megfelelnie)
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janudr 01. ~  dprilis 30.

mdjus 01. - augusztus 31,
szeptember 01. - december 31.

1.2.3. Kotetlen munkarend

1.2.4.

1.2.5.

1.2.5.1.

1.2.5.2.

Kotetlen munkaidorend esetében a munkiltatd a napi munkaidd beosztisanak jogit

a munkavillalé szdmadra atengedi.

A vezérigazgatd barmely munkakor, vagy munkavillald esetében jogosult kotetlen
munkaidérendet engedélyezni.

Legalabb  kozépfoka  végzettséget, illetoleg szakképzettséget igényld
munkakiirik

#  Valamennyi szellemi dllominyd munkakor,
7 Az aldbbi fizikai munkakérok:
o eszlergilyos,
* gépkocsivezetd,
e lakatos,
s villanyszerel6,
o fiito,
* karbantaro,
s targoncavezetd, mechanikai miiszerész,
o clektromiszerész,

Foglalkozasi rehabilitacio
A hatilyos Alapité Okirathan deklaraltan (IT1./2.)
A tarsasig mikodési specifikuma:

Uzletszerii gazdasdgi tevékenységen alapuldan, a megvéiltozott munkaképességii
munkavillalok foglalkoztatisinak — er6forris aranyos — elosegitése, adapticios
készségiik fejlesztése, tranzitdldsa.

Rehabilitacios ¢éli munkavégzés [176/2005. (1X.2.)/5. §/3.]
Rehabilitaciés munkavégzésnek mindsiil az a foglalkoztatis, amelynek célja:

»  ameglévo kepeségekkel elérheto tevékenységhez sziikséges munkatapasztalat
biztositdsa, gyakorlat, ismeret megszerzése (a tovibbiakban kozosségi
munkaveégzes),

#  a munkaképesség-viltozas mérnékét figyelembevevd munkakori feladatok
cllatisdval, értéket teremtd, a munkdaltatd tényleges - piac
dltal elismert - termeld, szolgdltatd tevékenységének
eldsegitésére irdnyul (rehabilitdciés céli foglalkoztatds),
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A rendelet szabalyozisiban kiovetkezésképpen a tirsasiag gyakorlatira
irdanyadoéan, nem tekinthetd rehabilitacios céli munkavégzésnek — kiemeléssel;

% ha a foglalkozds célja az Szt. dltal szabdlyozott munka rehabiliticios, illetve
fejleszto-felkészitd tevékenység,

» qa tirsasig tényleges termeld tevékenységgyakorlisinak munkakéreiben-,
munkakori atirdnyitdsban a munkakori feladat a meglévé képességekkel,
illetoleg az egészség kirosodas okin és/vagy tovibbi egészségkirosodas nélkiil
nem lithatd el,

» a tdrsasdg, mint munkédltaté ésfvagy a munkdt villalé megviltozott
munkaképességli személy szdndéka szinlelt foglalkoztatisra — tdmogatis-,
illetve jovedelemszerzés — irinyul (a megviltozott munkaképességi személy a
munkabér kifizetése mellett munkit nem végez, vagy a munkaszerzodésben
megjelolt iditartamtél kevesebb idoben végez, illetdleg a tarsasdg, mint
munkailtaté, nem tesz eleget foglalkoztatisi kotelezettségének),

A nem rehabiliticios céli munkavégzés jeloliek szerinti allapot bekivetkezése
esetén a 176/20035. (IX.2.) rendeletben szabilyozottak viszonylatiban a jogellenes
dllapot megsziintetése érdekében a munkdltaté rendes munkiltatéi felmondis
eszkozlésével intézkedik.

IL/C. A tarsasag munkaszervezetének felépitése, iranyitasa
1. Az Vezérigazgato kozvetlen irdnyitisa ala tartozok és feladataik
1.1. Vezérigazgato-helyettes (Kontrolling Igazgatd)

a) az Vezérigazgalé tivolléte illetve akaddlyoztatdsa estén - a helyettesités
rendjeként — elldtja mindazon jogok és kotelezettségek egyiittesét, amelyeket az
Alapité Okirat illetve a jelen SZMSZ az Vezérigazgatd cimszo alatt jeldl,

b) az Vezérigazgaté dllal — dllandé és eseti megbizdson alapuldéan — dtruhdzott
jogkorében gyakorolja a munkiltatdi jogokat,

c) feladatai végzésében érvényesiti a jelen SZMSZ IIL/A./3.3. pontjdban, , A vezeld
illdsi ¢s vezetd besorolisi munkavallalok altaldnos feladatai” cimszé alatt
szabdlyozottakat,

d) irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletek:

da) stratégiai lizem (fo tevékenység),
db) rehabilitdcids telephely és fiktelepek, illetve rehabiliticiés megbizott,
dc) kontrolling igazgatésig,

e) gondoskodik az irdnyitisa alatt 4116 szakteriiletek feladatkorébe tartozd ligyek —
jelen SZMSZ-ben vagy a tirsasag belso szabdlyzataiban, hatalyos utasitdsokban
eloit = ecgyittmikédésben  torténd  dintés-elokészitésérol, a  dontés
véarehajtasarol,
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1.2. Torzskar
1.2.1. Titkarsag — titkarsagvezetd
a) az Vezérigazgald, a vezérigazgato-helyettes és a Feliigyelo Bizottsdg melletti

titkdrsdgi tevékenység elldtdsa,

b) a tarsasig részére érkezett levélkiildemények illetve irdsos megkeresések
bontdsa, érkeztetése, tovibbitisa irdnti intézkedése, kimend iigyiratok iktatasa,

¢) a tdrsasdg belso szabdlyzatainak, utasitdsainak nyilvintartdsa,

d) az Vezérigazgatdi, vezérigazgaté-helyettesi, Feliigyelo Bizottsagi kézi irattir
kezelése,

e) a koziratokrdl, a kozlevéltdrake6l és a magdnlevéltdri anyag védelmérdl szolo
1995, évi LXVI. 0rvényben foglaltak alapjdn feliigyeli és integrilja a kdzponti
irattdr (1), a gazdasigi igazgaté felligyelete ald tartozé szdmviteli bizonylatok
irattira (IL) és a kontrolling igazgaté feliigyelete ald tartozé munkaiigy-,
timogatdsigénylési, illetve elszdmoldsi dokumentumok irattdra (II1.), torvény
szerinti archivildsi (0rzési) — levéltin dtadisi — selejtezési eljirds tervét és
végrehajiasit,

1.2.2. Mindségiigyi vezetd

a) amindségpolitika megfogalmazasa, karbantartdsa,
b) mindségiranyitdsi kézikinyv elkészitése, kiaddsa karbantartdsa,

ba) mindségiranyitasi eljirisok készitése, eljarisok kiaddsa, ellendrzése,
karbantartisa,

bb) munkautasitisok készitése, kiaddsa, ellentrzése, karbantartasa,
bc) mindségtery készitése, kiaddsa, ellendrzése,

¢) dokumentumok nyilvintartdsa, kezelése, orzése,

d) amindségirdnyitdsi tandcsaddéval vald kapesolattartds, egyiittdolgozds,

e) auditra illetve az éves ellendrzési auditra valé felkésziilés,
1.2.3. Belsi ellendr

a) atirsasig éves belsd ellenbrzési munkatervére javaslattétel,

b) a Feliigyeld Bizottsdg dltal elfogadott éves ellentrzési tervben jelilt tovdbbd az
elrendelt vizsgilatok végrehajtisa, a vizsgélatokrol, a feltirt hidnyossigokrol,
Javasolt illetve megtett intézkedésekrol a feliigyeld bizottsdg részére féléves és
éves jelentés készitése,

¢) a Vezérigazgato elrendelésében;
ca) standard vizsgalati programok:

» a tdrsasdg belsé szabdlyzatainak feliilvizsgdlata, aktualizdldsdra

javaslattétele az ellendrzési vizsgilatok tapasztalatai és a jogszabdlyi
viltozdsok tiikrében,
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» a tdrsasfg ,Béradatok feldolgozdsi és elszdmoldsi szabdlyzatiban™
jeléltek  szerinti mikddés havonkénti ellendrzése ezen belill a
teljesitménybéres bérszamfejtés és bérfeladis — bérutalist megelozo —
ellendrzése,

» atirsasdg hdzipénztirdnak napi zdrdsi ellendrzése, a készpénzfizetési
szdmldk tételes ellendrzése,

ch) célvizsgilatok elvégzése

d) harmadik személy — tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét gyakorld
részvényesi meghatalmazouw, ASZ, APEH illetve mds hatdsdgok — ellendrzése
végrehajtisanak elosegitése, az ellendrzésben valo egylittmiikodés biztositisa,

e) a végrehajlott ellendrzési vizsgdlatokndl a vizsgilat befejeztével a jelentés
tervezetét, észrevételezési célbél megkiildi az ellendrzés ald vont szakteriilet
vezetdjének, aki jogosult az esetleges szakmai véleménykiilonbdzetérol zaradék
formidjaban nyilatkozni,

1.2.4.Rendszergazda

a) dltalinos — rendszeres feladatok

e

Y v v

™

=
p

telepitett szoftverek dtvizsgdldsa,
ideiglenes tdrolé kényvtirak (temp) tiritése,
rendszernapldk dtvizsgdldsa,

portalanitis,

kibelek ellenorzése,

az eszkOzok megfeleld mukddésénck ellendrzése, hibaclhdritas,

b) hardveres feladatok

g

v ¥V ¥v ¥V V¥

c)

g

Y ¥ ¥ ¥

Y

az dltaldnos dtvizsgilds sordn észlelt hardver hibdk javitisa, garanciilis
javittatdsa,

megelozd 1épések megtétele,

1ij eszkozok visarlasihoz javaslatok megtétele, a beszerzés bonyolitdsa,
az eszkbzok visdrlisanak lebonyolitdsa,

a visdrolt eszkozok lizembe helyezése, telepités,

hardver nyilvintartds vezetése,

roftver feladatok

szoftver nyilvintartis vezetése,

az dltaldnos dtvizsgalas sordn észlelt hibak javitdsa,

megelozo lépések megtétele,

felhaszndld helyi bejelentésck sordn érkezett hibak javitasa,
felhaszndléi munkatdrsak igényeinek folyamatos kovetése, felmérése,
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javaslatok Gsszedllitisa a meglévo szoftverek hatékony felhaszndlasara, 1)
szoftverek beszerzésére,

szoftverek telepitése és bedllitisa,
biztonsidgi mentések készilése,
frissitések telepitése,

biztonsdgi bedllitisok folyamatos felillvizsgilata és sziikség esetén
korrigdlasuk,

d) halozati feladatok

v V¥V vV ¥

P

hélozat kiépitése,
hélézat lizemeltetése,
szerverek telepitése,
szerverek lizemeltetése,

munkadllomédsok és mds hdlézatban részt vevd egységek telepitése és
lizemeltetése,

hilozati szabalyok, kialakitasa, aktualizildsa és betartatdsa,

e) biztonsagi feladatok

»

¥ ¥V ¥

eszkozik elektromos biztonsdga; sziinetmentes dramellitas, uilfesziiltség
védelem,

adattdrolds biztonsdga, adatmentések megoldasa,
virusvédelem, kémprogram védelem,

hilozati biztonsagi szabalyok léuehozisa, tlizfal lizemeltetése,

1.2.5. Egészségiigyi szolgilat

A tdrsasdg a torvényben elirt, kotelezettségének — az egészséget nem
veszélyezietd €s bizionsigos munkavégzés munkdltatéi feladatai reljesitése
érdekében — és a tovibbi egészségiigyi szolgdltatisainak, szakorvosi feltételében
polgiri jogi szerzddésen alapuléan, szakdpoléi feltételében munkaviszony
keretében tesz eleget.

1.2.5.1. Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas feladatai

a) alapszolgaltatasi feladatai

» munkakéri alkalmassdgi vizsgilatok elvégzése munkiba 1épés elott és
munkakér viltozisakor,

» idoszakos orvosi vizsgdlatok az egyes munkakdrokben elbirt
rendszerességgel,

» foglalkozisi megbetegedések, fokozott expozicids esetek kivizsgdldsa,

» az elsosegélynyijtdsban és siirgds orvosi elldtdsban valé intézkedés,
kozremiikiidés az elsosegély nyidjlok szakmai felkészitésében,
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b)

<)

» a munkavégzés €s a munkakrnyezet egészségkirositd hatdsainak,
kockizatainak vizsgailata,

#» az egyéni védbeszkoziokkel kapesolatos tandcsadds nyijtésa,

»  kozremikdik a jarvinymegel6zd terv készitésében, megjelslésében,
elhirftdsiban,

»  vezeli és Orzi a munkavillalok egészségiigyi dokumentécidit,
egészségmegirzo, egészséglejlesztési feladatai

»  epészségmegorzd programokat, eldaddsokat szervez,

»  kiscsoportos egészségnevelést végez,

# higiénias informdcidkat, tandcsokat nyjt,

» gyogyszerszedéssel kapesolatos tandcsaddst végez,
dokumenticioval kapcsolatos feladatai

» afoglalkozas-egészségligyi Forgalmi naplé vezetése,

#» a munkavillalok egészségligyi t0rzslapja kitdliése, eseményszerii
vezetése,

» expozicios tablik vezetése,
» gyogyszerkészlet nyilvantartdsa, megrendelése, hidnyok potlasa,

az eloirtak szerinti statisztikai adatgylijtés, a hatésigoknak az eldirt
hataridére valé megkiildése,

7 atudomdsdra jutott illetve birtokdban 1évd egészségiigyi informdciok és
adatok titokvédelme, adat- és titokvédelmének biztositasa,

1.2.6. Munkavédelem

1.2.6.1. Torvényi megfelelés

A tirsasdg a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL torvényben elbirt
kotelezettségének — a szervezel munkavégzésére vonatkozd munkabiztonsdgi és
munkaegészségligyi kivetelményeknek illetve az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvalositdsaért -, feladatai
teljesitése érdekében:
ad.l: személyi feltételében — az eloirt szakképesitési feltételrendszernek valé

ad.2.:

ad.3.:

megfelelésében — polgdri jogi szerzddés alapjdn, kiilsé szolgdltatds (tjan
biztositja,

szabalyozasarol, a hatilyos Munkavédelmi- és Kockdzatkezelési
Szabilyzatok rendelkeznek,

a munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos

munkavégzéssel Osszefiiggd jogaikat ¢és érdekeiket a munkavédelmi
képviselok illetve a paritdsos munkavédelmi testiileten, a munkavédelmi
bizottsag itjan érvényesithetik,
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1.2.6.2. A munkavallaléo munkavédelmi kotelezettségei (Munkavédelmi Szabdlyzat
IV.2)

» a munkavillalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas dllapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabdlyok, utasitdsok megtartdsdval, a
munkavédelmi oktatiasnak megfeleloen végezhet munkit,

» a munkavillalé koteles munkatdrsaival egylittmikédni és munkdjat gy
végezni, hogy az a sajit és mds egészségét és testi €pségét ne
veszélyeztesse,
igy kiilondsen koteles:

a) a rendelkezésére bocsitott munkaeszkiz biztonsigos dllapotirol a 6le
elvirhaté médon meggydzddni, azt rendeltetésének megfelelden és a

munkaltaté utasitdsa szerint haszndlni, a szamdra meghatarozott
karbantartisi feladatokat elvégezni,

b) egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden kiteles haszndlni, és a
tole elvdrhato tisztitdsarél gondoskodni,

c) a munkavégzéshez az egészségel €s testi épséget nem veszélyeztetd
ruhdzatot kiteles viselni,

d) a munkateriiletén a fegyelmet, rendet, és a tisztasigol megtartani,

e) a munkdja biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismeretcket kiteles
elsajdtitani és azokat a munkavégzés sordn alkalmazni,

f) a részére eldirt orvosi — a meghatdrozott kérben pdlyaalkalmassagi —
vizsgalaton részt venni,

1.2.7 Vagyonvédelem - rendészet
1.2.7.1 Vagyonvédelem

a) A tiarsasig vagyondnak, mint koztulajdonnak - ¢s a termelés bérmunka
meghatdrozottsagabol kivetkezden a tarsasdgra bizott idegen vagyonnak a
védelme minden munkavillalo kitelezettsége,

b) a munkavillalék vagyonvédelmi kitelezettsége egyetemleges;
ba) a tdrsasdg ingatlan vagyondnak- dllagdnak-,

c) a gépek berendezések illetve rendeltetésének  megfelelod
hasznalatuk-,

be)  a munkavillalok munkaviszonyibél szirmazd — egyenes szandéki
és az eshetdséges szindékd, illetve a tudatos gondatlansiga és a
hanyag — kotelezettségszegés megelozése-,

bd) a tevékenységre vonatkozd alapveté fontossdgi informécidk- és
szellemi termékek,

cgyiittes védelmének tekintetében,

¢) a tdrsasig — a b) pontban jeldllekbél kovetkezoen illetve megfeleléen —
vagyonvédelmi rendszere;
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1.2.7.2

ca) a behatolds elleni védelem elektronikai és mechanikai eszkozei
illetve a munkaidon tili 6rzés a portaszolgalatokon keresztiil,

cb) adinamikus szinten tartdsra fedezetet biztosito éves koltségvetés
illetve felqjitisi-, karbantartdsi terv,

cd) abelsd szabdlyzatok, illetve a jelen SZMSZ-ben jeldltek,

ce) arendészeti szervezet,

Rendészet

> iranyitja es vegzi;

aj)

b)

¢)

d)

e)

g)

a tarsasdg munkavillaléi és a kiilsé személyek, be- és kiléptetését a belépés
rendjének szabdlyozdsa szerint, kiilsd személyek esetében kisérésiik
biztositds:it,
nyilvantartasdban régziti és ellendrzi a beérkezd- és kimend — eszkbzok,
anyagok-, befejezetlen és félkész termékek-, és készdruk — szdllitdsait, a
szillitasi okmanyokat,
a kulesok — kuleskezelés rendje szerinti — kezelését, igy;
» a kulcsok ki- és leaddsat, tarolasat,
* a kulcsok felvételének - leaddsinak naplozdsidt, aldirdssal igazolt
nyilvantartasat, a felvétel - leadas jogosultsaganak ellendrzését,
o tartalékkules rendkiviili esetben térténd felvételét,
a munkaidon wili benntartézkodas jogosultsiginak ellendrzését (folyamatos
munkarend, vilmunka elrendelés, engedéllyel rendelkezés),
rendkiviili esemény bekdvetkezése esetén;
ca) az eseményjellegétol fliggden a mentdket, a tiizoltdsdgot és a
rendorséget értesili,
eb) munkaidén beliill a kozvetlen felettesét és a titkdrsdgot
haladéktalanul értesiti,
ec) munkaidon kivil a kozvetlen felettesét és az Vezérigazgatot
és/vagy a verérigazgato-hel yettest haladéktalanul értesiti,
amennyiben tulajdont kdrositd eseményt észlel, illetve tudomasdval bir, a
cselekményrol jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell;
e az elkdvetd, ha ismert a nevét, személyi adatait, illetve az ,clkdvetd
ismeretlen™ jellést,
s az esemény, cselekmény leirasat,
az okozott kar becsiilt értékét,
s 1 bizonyitékokat,

A jegyzokonyv egy példinyat — a felettesén keresztiil — a titkdrsdgra kell
eljuttatni, amelyben foglaltak silyossdgdnak figyelembevételével — az
Vezérigazgato elbirilisdban — fegyelmi feleldsségre vonds illetve feljelentés
eszkozlés kell, hogy meginditasra keriiljon, ez utébbi esetben a feljelentés
elokészitése a rendészell vezetd feladatkorében torténik,

a rendészeti feladatok ellatdsdt a rendészeti vezetd irdnyitja — részletes
szabdlyozasaban; a Rendészeti és Tulajdonvédelmi Szabdlyzatban foglaltak
alapjan €s szerint — feladatai elldtisdban a portaszolgdlat timogatja,
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1.3. Gazdasigi Igazgaté

a) Irdnyitja a tirsasig vagyondval kapcsolatos pénziigyi és szamviteli feladatok
elldtdsdt, a tdrsasdg milkddésével, gazddlkoddsdval, a vagyon nyilvintartdsdval
kapcesolatos feladatok ellatasat,

b) feladatai végzésében érvényesiti a jelen SZMSZ III/A./3.3. pontjdban, A vezetd
dlldsa  és verzetdi besorolisi munkavdllalok dltalinos feladatar™ cimszo alat
szabhilyozottakat,

¢) feladatai ellitisiban — kizvetlen irinyitisiban;
ca) szamviteli csoport vezeld
cb) pénziigyi eldado,
¢c)  analitikus konyveld — pénztaros,
munkakorli munkavillalok szervezeti egysége tdimogatja,
d) a szakteriilet feladatai kiilénésen;

da) arészvénytirsasig szamviteli politikdjianak, szimlarendjének karbantartisa,
sziikség esetén aktualizdildsa

db) a tirsasig tevékenységeérdl az éves szamviteli beszimolé és az évkizi
beszdmolok (havi illetve negyedéves) elkészitése,

dc) Onkoltségszamitasi és készletértékelési szabdlyzatban jeloltek gyakorlati
megvaldsitisa, illetve betartdsa, szilkség szerint javaslat az aktualizdldsdnak
eszkozlésére,

cc) folyamatosan (havonként, illetve negyedévenként eredmény-kimutatison
alapul6an) elemzés és értékelés a termelési kiltségriforditasok folyamatardl,
hatékonysigirol,

de) a tdrsasdg éves, illetve negyedévenkénti cash-flow tervének elkészitése,
df) a havi kontrolling jelentés elkészitése illetve integrilisa,
dg) a leltiarozdsi tevékenység koordinilasa,

dh) kotelezettségek  nyilvdntartisa, hatiridében Orténd  megflizetésének
elokészitése,

di) a bankszimlik kezelésénél a banki dtutalasokkal kapcesolatos feladatok
cllatdsa, bankforgalom naprakész konyvelése,

dj) a havi dfa bevallisok elkészitése, sziikség esetén az dfa addénemet érintd
onellendrzések végrehajtisa,

dk) az APEH-ndl vezetett adéfolydszdmla egyeztetése valamennyi addénem
tekintetében,

dl) az addvizsgalatok lebonyolitisinak elGsegitése, adatszolgiltatis biztositasa,
dm) tulajdonosi ellenérzések, vizsgilatok elsegitése, adatszolgdltatds biztositisa,
dn) hazipénztir miikddése,

do) konyvvizsgilat elosegitése, adatszolgadltatis kiilso és belso ellendrzd szervek
részére,
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2. A vezérigazgato-helyettes (kontrolling igazgatd) kozvetlen irdnyitdsa ala tartozok
¢s feladataik

# kontrolling igazgatd-helyettes,

# kontrolling osztilyvezetd,

> termelési igazgald,

# foglalkozasi rehabiliticiés megbizott,

# logisztikai igazgato,

= tarsasiigok telephelyei illetve fidktelepének vezetdi,

2.1. Kontrolling igazgato-helyettes -
kontrolling osztalyvezetd
a) iranyitja a tarsasag;
aa) személyligyi, munkaiigyi dontéseinek, intézkedéseinek végrehajtisat,
munkaiigyi- és tirsadalombiztositdsi nyilvintartidsainak naprakészségét,

aaa) a létszdm és béradatok havonkénti, illetve negyedéves kimutatisinak
készitését, elemzo-értékelését,

ab) a béradatok feldolgozisi és bérelszimolisi feladatok ellitdsit,

ac) a munkaadéi és munkavillal6i jarulék elszdmolisi-, bevallisi-, nyilvintartisi
feladatai elldtdsat,

ad) abér- és kiliségkompenzdicids timogatdsok havonkénti igénylését,
ada) az igénylések ellendrzését, elszdmolisit, eloirtak szerinti nyilvantartasat,

ae) a fotevékenység rendelésdlloménydnak, gydrthatésdgénak naprakész
nyilvintartasinak kezelését,

aca) a termelési programok ¢s  kapacitds (hidny, tobblet) szilkségletének
nyilvintartasdit,

acb) normakiaddsdt, ellendrzését,
acc) termelési adatok régzitését, clemzo- értékelésér,

af) a harmadik személy(ek) részére elbirt illetve eseti megkeresések alapjin- és
szerint az adatszolgaltatasi kotelezettségeknek vald megfelelést,

h) feladatai végzésében érvényesiti a jelen SZMSZ IIVA./3.3. pontjiban, ,A
vezetd allasi munkavallalok dltaldnos feladatai” cimszo alatt szabdlyozottakat,

c) feladatai elldtdsdban — kiizvetlen irdnyitdsdban:
ca) kontrolling osztily,
caa) humdédnerdforras és bérgazdilkodas,
cab) termelési kontrolling,

szervezeti egységek illetve munkatarsai tamogat)jak,

d) ellendrzési vizsgalatok lebonyolitisianak elosegitése, adatszolgaltatas biztositasa,
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da) tulajdonosi ellendrzések, vizsgilatok eldsegitése, adatszolgiltatds biztositdsa,

db) tdmogatds igénylés, elszimolds ellenérzései — Allamkincstdr, Foglalkozdsi és
Szocidlis Hivatal, illetve ellendrzési megbizottja, Regiondlis illetve megyei
munkaiigyi és szolgdltaté kdzpont/kirendeltség,

2.2. Termelési Igazgatd
a) irdnyitja a tdrsasig fo tevékenységében (TEAOR'08 14.39 Egyéb kotott, hurkolt
ruhdzati tlermékek gydrtdsa);

aa) a rendelésdllomény gyarthatésig szemléletében valo feldolgozdsat, a

gydrthatdsdgot akadidlyozdé hidnyok megrendeld részére torténd folyamatos
visszacsatoldsdt,

ab) a termelési-, mintdzdsi-, gydrtdsi terv készitését (éves, negyedéves, havi, heti)

aba) a kapacitds optimalizdcids tervkészitését, a kapacitdshidnyok-, tébbletek
figyelembevételével a kapacitds felhasznalds intézkedési tevének
készitését, az intézkedések megtételér,

ac) a mindségirdnyitdsi eljarisok kovetkezetes alkalmazisat, betartdsit- és
betartatdsat,
ad) a huminertforris képzését, dtképzését,

ag) a miszaki gépek-berendezések nagyjavitdsat, karbantartisit, technologiai
gépbedllitasat,

b) feladatai végzésében érvényesiti a jelen SZMSZ III/A./3.3. pontjdban, A vezetd
dllasti és vezetd besorolisi munkavallalék dltaldnos feladatai™ cimszé alau
szabdlyozottakat,

¢) feladatai ellitasiban
ca) kozvetlen irdnyitdsdban;
caa) termelési igazgatd helyettes,
cab) termelési igazgatd technolGgiai helyettese,
cac) termelési logisztika,
cad) wvarrodak,
cae) himzo-, filmnyomo
caf) med-csomagold,
cag) iizemi karbantartis,
cah) kotode,
cal)  vasald- és kikészitd,
caj)  szabdszat,

szervezeti egységek illetve munkatdrsai timogatjdk,



23.

24.

Gyartmanyfejlesztési igazgatosiag

a) koordindldsdban — a termelési igazgaté - clokészitetien, doniés elokészitd
minfséghen elkésziti a tdrsasdig kozéptivii és éves K+F programjinak ¢s
gyirtmdnyfejlesztésének tervét, s a tervhez kapcsolédd, 1étszdm illetve személyi
jellegi raforditds tervét a kozvetlen anyagkdltség és az igénybe vett szolgiltatdsok
koltségeinek raforditds tervét, a terv elfogaddsit kovetden Koordindlja a terv
végrehajtasat,

b) az elfogadott terv végrehajtisa soran, feladata kiilonosen;

ba) modelltervezés —rajz, termékleiris (alapanyag, gydrtds technoldgia),

baa) prémium illetve extra prémium mindség  kategériyji  gyartok
termékeinek trendjének figyelemmel kisérése,

bah) a K+F vezetd irdnyzatok kivetése, elemzo értékelése,

bb) a modellrajzok és alapanyag Gsszetételiik, gydrtds technolégidjuk és a csomagolis
dizdjn tervének zsliriztetése,

be) a zsiiri dontése alapjin termékminta elkészitésének koordindlésa,

bd) kisérleti gydrtmanydokumenticiok elkészitése és az alapjdn kisérleti mintadarabok
elkészitésének koordindlasa,

be) a kisérleti gydrtis koordindldsa, jegyzdkdnyvvezetése, miiszaki-technolégiai
feltételek kidolgozisa, a termék eldillitis normaidd illetve kéliségriforditisianak
szdmszerisitése, elemzb-érickelése,

bd) nullszéria illetve szériagyartisra — dokumenticiéjiban teljes korten kidolgozottan
— a technologiai szervezet részére vald dtadasa,

be) a rajzdokumentdcick elkészitésérol, ellendrzésérdl naprakész tartdsarol, a rajztirba
valé tartdsdardl gondoskodds,

bf)a rajztirolds és nyilvintartis elveinek meghatdrozisa, gondoskodds az adat- és
titokvédelemrol,

bg) tervezési szoftverek, szakkonyvek, szaklapok, beszerzésének engedélyeztetése. a
rendelések eszkozlése,

bh) koordindlja a tirsasig K+F programjdnak végrehajtisit a kiilsé partner és a
tiarsasag illetve a termelés kozitt,

bi) technoldgiai eszkozik, berendezések korszertisitésére, fejlesziésére, javaslatétel,

¢) a mindségbiztositisi rendszer, gyirtminyfejlesztésre-, a tervezés szabilyozisira
vonatkozo eljarasi rend feliilvizsgdlata, javaslattétel az akwalizdldsdra,

Foglakozisi rehabiliticiés megbizott
a) irdnyitja a tirsasag;
aa) megfelelését az akkrediticios eljirds lefolytatisihoz illetve lefolytatisiban,
folyamatos fenntartdsiban, a rehabilitdciés eljirds és kovetelményrendszer

szabdlyairél sz6lo 14/2005. (IX.2)) FMM rendeletben-, a megviltozott
munkaképességii munkavillalokat foglalkoztatd munkaltaték
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akkrediticitjanak, tovibbd az akkrediticiés munkiltaték ellentrzésérél sz6l6
176/2005 (1X.2.) rendeletben jeléliek alapjin illetve szerint,

ab) rehabilitacids bizottsdgnak munkdjat, a foglalkozdsi rehabilitdcios terv illetve
személyes rehabiliticios terv készitését a terv a végrehajtasat,

ac) rehabiliticios- és segitd szolgdltatis munkafeladatainak elldtasat,
ad) a képzési-, készségfejleszicsi terv készitését, a terv végrehajiasat,
b) koordindlja;

ba) a rehabiliticios telephelyek és fioktelepek foglalkozdisi rehabiliticios szakmai
célmegvalositasat,

bb) a rehabilitdlt munkaviallalok nyilt munkaerd-piaci integralisinak szervezését,
¢) kizremikodik;

ca) a rehabiliticios telephely illetve ficktelepek termelési tevékenysége,
humaneréforris sziikségletének szervezési- ¢s optimalizicios feladatainak
elldtdsdban,

ch) az ellendrzési vizsgidlatok lebonyolitisdnak eldsegitésében,

cc) a tarsasig, mint akkreditilt munkiltaté részére elbirt adatszolgaltatisi és
jelentési kitelezettségek teljesitésében,

d) irdnyitéi —koordindcids — kozremiitkodo feladatai ellitisdban az alabbiak szerinti
timogatdsi-, egyiittmiikodési kotelezettséggel bir;

da) irdnvitdi feladatai ellitdsiban — kdzvetlen irinyitdsiban;
daa)  rehabiliticios bizottsig,
dab) rehabiliticiés munkatirsak,
dac) segith szolgaltatas,
dad)  telephely, illetve fidktelepek vezetdi,
db) koordiniciés feladatai ellatiasiban;
dba) kontrolling osztaly,
dbb)  telephely illetve fickielepek vezetoi,
dbe)  ilizem-egészségiigyi szolgilat,
de) kdzremikddo feladatai ellatdsdban;
dea) kontrolling osztily,

dcb)  telephely illetve fidktelepek vezetdi,

2.5. Logisztikai Igazgatd
a) irdnyitja a tirsasdg;

aa) vagyondnak dinamikus szinten tartds mindségi felijitdsi-, fenntartisi

tervkészitését, az Eves koltségvetési terv  irdnyszidmédn beliil a  terv
végrehajtasat,

ab) iizemeltetési —termelés biztonsig — feltételeinek vald megfelelés feladatellatist,
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ab) a teljes kord (alapanyag-, segédanyag-, tartalék alkatrész-, gépbeszerzés)
beszerzését

ac) sajit szervezésii személy- és druszillitist,

ad) gépjirmipark (személy- és teher) iizem- ¢és kdzlekedésbiztonsdginak valo
megfelelést, szervizelést, lizemeltetést,

ae) munkavédelmi veszélyfelmérése és minodségi kockdzatériékelése; felméro- és
kiértékeld jegyzbkonyvben rogziteit illetve kiadott intézkedési tervben jelolt
munkabiztonsdgi hidnyossagok — szervezet személyi feltételén- és/vagy kiilso
szolgdltatds igénybevételén keresztiili — megsziintetésének feladatait,

af) tdrsasig székhelyének, telephelyei és fidkielepei lizemeltetésével kapcsolatos
feladatait,

b) kozremiikidik:
ba) a munkavédelemrél szolé 1993, évi XCIIL térvényben eléirt munkaltatéi
kistelezettségek — a szervezet munkavégzésére vonatkozé munkabiztonsdgi és
munkaegészségiigyi kvetelményeknek illetve az egészséget nem veszélyezield
és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek - miiszaki-technologiai,

szabviny szerinti  feltételrendszerének  biztositisdban, a megfeleloség
fenntartasiban,

bb) a biztonsigos mikidéshez és a mikodési biztonsighoz sziikséges
eszkizbeszerzésekkel kapcesolatos feladatok ellitisdban,

bc) beruhdzasi tervben illetve beruhdzdsi programban meghatirozott —
engedélyezett — eszkozok beszerzésének bonyolitisdban,

bd) a ba) — be), kdzremiikédé feladatai, telephely illetve fidktelepek vezetdivel
valé koordindldsdban,
2.6. Telephely-, lioktelep vezeto
a) irdnyitja a telephely illetve fidktelep,

aa) megfelelését az akkrediticiés eljiris lefolytatdsihoz illetve lefolytatdsdban,
folyamatos fenntartisdban, a rehabiliticiés eljaris és kovelelményrendszer
szabdlyairél szélé  14/2005 (1X.2.)) FMM rendeletben-,a megviltozott
munkaképességii munkavillalokat foglalkoztaték akkreditdcidjdnak, tovibba
az akkreditdlt munkiltaték ellenbrzésérdl sz6l6 176/2005. (IX.2.) rendeletben
jeloltek alapjdn illetve szerint,

ab) foglalkozdsi rehabiliticiéjanak szakmai munkijat,

ac) atermelési tevékenység humdneroforrds sziikségletének szervezési és
optimalizdcios feladatait,

aca)a munkaiddkeretes foglalkoztatis érvényesitését,
acb)a szabadsigkiadds szervezését (Mt 134 §),

b) kdzremukodik

ba) a hatékony termelés szervezésében,
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bb) a biztonsdgos miikddéshez és a miikddési biztonsdghoz sziikséges eszkdzik
beszerzésének javaslatiételében,

¢) koordindlja:

ca) atelephely illetve ficktelepek kozotti hatékony munkamegosztds szervezését,

I/ Ziro rendelkezések
A jelen SZMSZ a részvényesi jogok gyakorléjanak jovihagyasival 1ép hatdlyba,

rendelkezéseit a folyamatba 1évo ligyekre is alkalmazni kell.
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