MN‘ 7 l MAGYAR NEMZETI
VAGYONKEZELO ZRT.

121/2016. (I1.25.)
ALAPITOI HATAROZAT

Az MNV Zrt.,, a Szegedi SZEFO Zrt. (Székhely: 6724 Szeged, Tavasz u. 2
cégjegyzékszama: 06 10 000122 (a tovabbiakban: Tdrsasdg) alapitoi hataskorében eljarva, az
allami vagyonrol szolé 2007. évi CVI. torvény 20. § (4) bekezdés d.) pontja, a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2013, évi V. torvény 3:109. § (4) bekezdése, tovabba a
koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Takarékos térvény) 5. § (3) bekezdése, valamint Alapszabalydban
foglaltak alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Az MNV Zrt. elfogadja a Szegedi SZEFO Zrt. (Székhely: 6724 Szeged, Tavasz u. 2.;
cégjegyzékszama: 06 10 000122 (a tovdbbiakban: Tdrsasdg) Javadalmazisi Szabdlyzatat,
amely jelen hatarozat mellékletét képezi. Ezzel egyidejileg a Tarsasadg korabban elfogadott
Javadalmazasi Szabalyzatat hatalyon kiviil helyezi.

2.) Az MNV Zrt. felkéri a Tarsasag ligyvezetését, hogy a Javadalmazasi Szabalyzat
cégbirdsagi letétbe helyezésérol a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodésérdl sz6ld 2009. évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdése alapjan az elfogaddsatol
szamitott 30 napon beliil gondoskodjon.

Felelos: a Tarsasag ligyvezetése
Hataridé: az Alapit6i Hatarozat kiadasat kévetd 30 napon beliil
3) Az MNV Zrt. felkéri a Tarsasag tigyvezetését, hogy gondoskodjon a Térsasag

tobbségi tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasagok esetében is a Javadalmazasi Szabélyzatban
foglaltak érvényesitésérol.

Felelos: a Tarsasag tigyvezetése
Hatérido: azonnal

4.) Az MNV Zrt. felhivja a Tarsasag ligyvezetését, hogy tovabbi intézkedésig mind a
Téarsasagnal, mind annak t6bbségi tulajdondban allé gazdasagi tarsasdgok vonatkozasaban az
Mt. 208.§ (1) és (2) bekezdése hatalya ald tartoz6 munkavallalok esetében alapbér
modositasra, illetve teljesitménydsztonzé kitiizésére nem kertilhet sor.

Budapest, 2016. februar 25.
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121/2016. (I1.25.) Alapitoi hatarozat 1. szamu melléklete

Javadalmazasi Mintaszabalyzat
az 4llam tSbbségi befolyasa alatt all6 gazdasagi tarsasdgok vezetd allasi munkavallaléinak
(Mt. 208. §) és
tisztségviseldinek javadalmazasi rendszerérol

L
A szabdlyzat célja és hatalya

A koztulajdonban 4llé6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi
CXXII. torvény (tovébbiakban Takarékos torvény) 5. § (3) bekezdésének felhatalmazasa
alapjan a Takarékos térvény 1. § b.) pontja szerinti allami t6bbségi befolyas alatt allo Szegedi
SZEFO Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) legfébb szerve — a tobbségi allami tulajdonu
gazdasagi tarsasagok vezetd allasii munkavallaloi javadalmazasi rendszerének megujitasarol
sz616 1660/2015. (IX. 15.) Korm. hatarozat (tovabbiakban: Korm. hatarozat) rendelkezéseit is
figyelembe véve — az alabbi Javadalmazasi Szabalyzatot alkotja.

1.1. Fogalom meghatarozasok

A Javadalmazasi Szabalvzat alkalmazdsa szempontjabol:

Aktiv allomany: a Javadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kvetden a Tarsasagnal
munkaviszonyban 4116 a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 208. § (1)-(2) munkavallaldja.
Nem tartozik az aktiv allomanyban 1évé munkavallalok kozé az:
e aki felmondasi idejét tolti,
e akit munkaviszonya megsziinésével dsszefiiggésben a munkaltatd felmentett a
munkaveégzési kotelezettség alol,
e akinél a tavollét idGtartama (sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag,
munkavégzés aloli mentesités) a 30 napot meghaladja, vagy aki a tavollét
id6tartama alatt, munkaltat6 altali kifizetésben (dijazasban) nem részesiil.

A fentiekben meghatdrozott idétartamok nem szamitanak bele az értékelési id6szakba, azaz az
értékelési idoszak csokken a tavollét tartamaval és ennek megfelelden idéaranyosan csdkken a
juttatas Osszege is.

Els6 szamu vezetd: az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban all6 — munkaltato
vezetdjének mindsiilé — vezetd allasu munkavallald.

Legf6bb szerv: egyszemélyes tarsasag esetében az Alapito.
Létesitd okirat: a Tarsasag Alapité Okirata

Teljesitménydsztonzo: teljesitménykovetelmény, valamint ahhoz kapcsol6dé teljesitménybér
vagy egyéb juttatas (kiilondsen, de nem kizarélagosan prémium).

Tisztségviseld: a vezetd tisztségviselok, a Feliigyel6bizottsag elnske és tagjai.
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Vezetd  tisztségviseld (a Javadalmazasi Szabdlyzat alkalmazasdban) a  Polgari
Torvénykonyvrol sz6lo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése
szerinti jogallasu, a Tarsasag létesitd okirataban rogzitett személy ( ligyvezeto).

Alapvetd munkaltatdéi jogkordk az aldbbiak: munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerz8dés modositasa, javadalmazas megallapitasa, ideértve a teljesitménydsztonzok
kitlizését, a végkielégitést és a teljesitménykdvetelmény meghatarozasat is.

1.2. A Javadalmazasi Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed:

a) a Javadalmazisi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kovetden a Tarsasagnal aktiv
allomdnyban 1évé az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkavallalékra: a munkaltatd
elsé szamu vezetdjére, valamint a kozvetlen irdnyitasa alatt allo és - részben vagy
egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalokra,

b) a Javadalmazasi Szabélyzat hatdlybalépésekor és azt kdvetben a Tarsasignal aktiv
allomanyban 1év6 az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalokra: a munkaltatd
miikodése szempontjabol kiemelkedd jelentdségli vagy fokozottan bizalmi jellegli
munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelez6 legkisebb munkabér hétszeresét,

c) a Feliigyel6bizottsag tagjaira és elndkére

d) a Tarsasagnak a Ptk. 3:112.§ (1) bekezdése szerinti jogallasu vezet6 tisztségviseldjére.

1.3. A Javadalmazasi Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed:

a) az Mt. 208. §-a szerinti munkavalilalok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeld
bizottsagi tagok javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

b) ajogviszony megsziintetése esetén jard juttatasokra,

¢) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok teljesitményosztonzé fizetési feltételeire,

d) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok koltségtéritésének szabalyozasara,

e) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok béren kiviili és egyéb juttatasi feltételeire

f) az Mt. 228.§-a, illetve a 207.§ (3)-(4) bekezdése alapjan kotott versenytilalmi
megallapodasokra.

1.4. A Takarékos torvény 5. § (4) bekezdése alapjan a Javadalmazasi Szabalyzat
rendelkezéseitdl €rvényesen eltérni nem lehet.

1.5. Az éllam nevében tulajdonosi jogkort gyakorld fenntartja az ellenérzési jogot jelen
Javadalmazasi Szabdalyzatban foglaltak betartasanak ellen6rzésére.

II.
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

Ha a jogszabalyok €s a Tarsasdg miikodésének jellege ezt alatamasztja, a Tarsasag részér6l az
ligyvezetést ellatd vezetd tisztségviselokkel elsdsorban munkaviszonyt kell létesiteni.

Jelen szabalyzat hatalya ala tartoz6 munkavaéllalok a II. fejezetbe tartozd juttatasokon kiviil
egy€b bér jellegii juttatasra (pl. bérpotlékok) nem jogosultak.

2.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok alapbére



Az Mt. 208. §-a hatalya ala tartozé munkavallalok alapbérének megallapitasakor az allam
nevében tulajdonosi jogokat gyakorld altal évente meghatarozott tervezési/keresetfejlesztési
iranyelveket kell figyelembe venni.

2.1.1. A munkaltaté els6 szamu vezetdjének alapbérét a Tarsasag legf6bb szerve kiilon
hatérozatban éllapitja meg.

2.1.2. A munkaltaté els6 szamu vezetd helyettesének és Mt. 208. § (2) bekezdés hatalya ala
tartoz0 munkavallalok alapbérét a munkaltatéi jogokat gyakorld személy vagy testiilet
allapitja meg oly modon, hogy az nem lehet magasabb a munkaltato els6 szamu vezetéjének
alapbérénel.

2.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok éves teljesitménydsztonzése

2.2.1. Pozitiv addzott eredmény(i gazdasagi Tarsasdgok vezetd allasu munkavallaloi részére
teljesitmény6sztonz6 fizetheto.

2.2.2. AzMt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsd szamu vezetd szamara teljesitmény6sztonzot a
Tarsasag legfébb szerve allapithat meg.

2.2.3. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szamu vezetd helyettese és Mt. 208. § (2)
bekezdése hatalya ala tartozé munkavallalok szamara a munkaltatoi jogokat gyakorld személy
vagy testiilet rendelkezhet teljesitménydsztonzo kitlizésérdl az Mt. 207. § (5) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan.

2.2.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok teljesitményosztonzojének Kkitlizésérol, a
feladatok teljesitésének értékelésérdl, kifizetésérél (beleérve az elbleget is) a dontést
megel6z6en ki kell kémi a Feliigyeldbizottsag véleményét kivéve, ha az elbleg kifizetésérol
valé dontés a Feliigyelobizottsag sajat hataskore.

2.2.5. Teljesitménydsztonzok kitlizése esetén a kitlizheté teljesitménydsztonzd Osszegének
50%-a a targyévi uzleti terv elfogaddsa soran megfogalmazott gazdasagi mutatdk
tulteljesitéséhez, a masik 50%-a pedig az értékelési idOszak szakmai feladatainak
teljesités€hez kotheto.

2.2.6. Teljesitményssztonzd feladatként az lizleti terv elfogadasa soran megfogalmazott
gazdasagi mutatok tulteljesitése mellett csak olyan feltétel hatirozhatdo meg, amelynek
teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel €s gondossaggal vald ellatasan tulmutato,
objektiven meghatirozhato teljesitményt takar.

2.2.7. A teljesitménydsztonz6 mértéke az alabbiak szerint allapithato meg:

a) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban all6 elsé szamu vezetd (pl:
ligyvezetd) részére az ¢€ves alapbér legfeljebb 10%-aban meghatarozott
teljesitménydsztonzo keriilhet kitlizésre.

b) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban 4ll6 els6 szamu vezetd
kozvetlen iranyitasa alatt 4116 és részben vagy egészben helyettesitésére jogositott mas
munkavallalok (pl. ligyvezetd igazgatd-helyettes, igazgato, féigazgatd) részére az éves
alapbér legfeljebb 10%-4ban meghatarozott teljesitményodsztonzo keriilhet kitiizésre.

c) az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalok részére az éves alapbér legfeljebb
20%-aban meghatarozott teljesitménydsztonzo keriilhet kitlizésre.



2.2.8. A konkrét teljesitménydsztonzé feladatokat a kitlizésére jogosult évente, kiilon
hatarozatban allapithatja meg.

2.2.9. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaloknal a kitiizés soran az adott év iizletpolitikai és
gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvaldsitasa céljabdl a hatékony miikddést elésegitd
teljesitménydsztonzd kovetelményeket (feladatokat) kell meghatarozni.

2.2.10. A teljesitménydsztonzd Osszegének meghatarozasira és az ehhez kapcsolodd
teljesitménykovetelmények kitlizésére az adott évi iizleti terv elfogaddsaval egyidejlileg,
kivételesen indokolt esetben azt kdvetden keriilhet sor.

2.2.11. A kitazés tartalmazza
a) ateljesitmény6sztonzé mértékét,
b) a teljesitménykovetelményeket (teljesitend6 feladatokat) a hozzajuk tartozo arannyal,
¢) ateljesités idopontjat,
d) az eldleg kifizetésének lehetdségét,
e) akiértékelésrol €s a kifizetésrol donteni jogosult személyt vagy szervet.

2.2.12. Eldleg fizetheté a féléves szamviteli zaras alapjan, amennyiben az eldirt feltételek
teljesiilésére a gazdasdgi mutatok év kozben torténd alakuldsabdl kovetkeztetni lehet és a
kitizétt feladatok idGardnyosan teljesiiltek. Az eldleg oGsszege legfeljebb a Kkitlizott éves
teljesitménydsztonzo 50%-a lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az eloirt feltételek nem
teljestilnek, a mar kifizetett el6leget vissza kell fizetni, vagy az el6leg Gsszege — visszafizetés
hianyaban — az Mt. 161.§-anak (2) bekezdése alapjan érvényesitheto.

2.2.13. Az clharithatatlan kiilsé koriilmények (természeti csapasok, piaci katasztrofak) és
egyéb indokolt esetek miatt teljesitménydsztonzo kiesésének korrekcidjara keriilhet sor.

2.2.14. A szabalyozasi koOrnyezetben az ¢év soran bekovetkezd jelentés valtozasok
figyelembevételérdl, a teljesitménykovetelmények kiértékelésénél a jogosult egyedileg
hataroz.

2.2.15. Abban az esetben, ha a legfobb szerv év kdzben az lizleti terv modositasardl dont, és
az érinti az uzleti tervhez kotott feladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az ilizleti terv
modositasa automatikusan — a teljesitmény0sztonzo kithizés kiilon modositasa nélkil —
modositja a kitlizésben szerepl6, lizleti terv teljesitéséhez kotott gazdasagi mutatokat, illetve
teltételt. Ezt a tényt a feladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

2.2.16. A teljesitménydsztonzd Osszegét a kitlizott teljesitménykovetelmények részteljesitése
esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja dontése alapjan a teljesitésnek megfelelé aranyban
lehet megallapitani.

2.2.17. A teljesitménykovetelmények teljesitésének kiértékelése az iizleti évet lezard
beszamold elfogadasaval egyidejileg vagy attdl szamitott 30 napon beliil t6rténik. A
teljesitménydsztonzd kifizetésével kapcsolatban a munkaltatdi jogkor gyakorloja intézkedik.
Amennyiben a Térsasagnal barmilyen tulajdonosi, birdsagi vagy mas hatosagi eljaras van
folyamatban az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok jogviszonyanak fennallasa alatt kifejtett
tevékenységével Osszefliggésben, a teljesitménykovetelmény teljesitésének kiértékelése,
illetve annak kifizetése az eljards lezarasdig felfiiggeszthet. Ebben az esetben a



teljesitménykdvetelmény teljesitésének kiértékelésére az eljaras lezarasat kovetden keriil sor.
Ha az eljaras eredményeképpen az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok feleldssége
megallapitasra kerill, az az eljaras lezarasat kovetben teljesitménydsztonzd kifizetését kizaro
tényezének mindsiil.

2.2.18. Teljesitménydsztonzd kifizetését kizard tényezdként sziikséges figyelembe venni:

a)

b)
c)

d)

f)

az Uzleti tervben meghatarozott 4tlagkereset-fejlesztési/bértomeg (szamviteli
bérkoltség) - névekedési mérték tallépését,

ha a Tarsasagnak lejart koztartozasa (add, TB, vam, stb.) all fenn az Gzleti év végén,

ha az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaviszonya a munkaltatd részérél
azonnali hatalyu felmondassal keriil megsziintetésre, vagy ha az Mt. 208.§-a szerinti
munkavallalé a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg,

jogszabalyban vagy a létesitd okiratban rogzitett dontési hataskorok megsértését,

ha a Tarsasag targyevi beszamoldjanak fliggetlen konyvvizsgaloi jelentése a Tarsasag
ugyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe tartozo ok miatt korlatozo, elutasitd
konyvvizsgaldi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék megadasanak elutasitasat
tartalmazza,

ha a Tarsasag targyévi gazdalkodasa veszteséges.

2.2.19. Teljesitményosztonzot csokkentd tényezoként sziikséges figyelembe venni:

a) jogszabaly alapjan, vagy az MNV Zrt. felé fenndllé és az MNV Zrt. altal eldirt

b)

c)

d)

adatszolgaltatasi kotelezettség nem, vagy nem az elbirt formaban és tartalommal,
illetve nem hatariddre torténd teljesitését a kifizetheto teljesitménydsztonzé 20%-anak
meértékéig,

ha a Tarsasag az MNV Zrt. altali felkérés ellenére nem vesz részt az MNV Zrt. altal
kezdeményezett és finanszirozott kozds beszerzési tenderen és az eredményes
tendereztetési eljarast kovetden, a nevezett szolgaltatast / arut a tenderen elért arnal
magasabb értéken szerzi be. Ez esetben a kifizethetd teljesitménydsztonzé Osszegét
tenderenként 10%-kal csdkkenteni kell, kivéve, ha a Tarsasagra iranyado jogszabalyi
rendelkezések, a Tarsasag létesitd okirata vagy a Tarsasag szerz6déses kotelezettségei
nem tették lehetdvé a beszerzési tenderen valo részvételt,

a munkaltatdi jog gyakorldjanak dontése alapjan a tulajdonosi elvarasoknak nem
megfeleld6  munkavégzést, mely  bekovetkezése  esetén a  Kkifizethetd
teljesitménydsztonzo 6sszege legfeljebb 15%-kal csokkenthetd,

a peres, nem peres €s mas hatosagi eljarasokkal osszefiiggésben a jogszabalyban eloirt
hataridék elmulasztasat (igy kiilonosen, de nem kizardlagosan a cégeljarasban eldirt

hataridék be nem tartisa, peres nem peres vagy mas hatdsagi eljarasokban jogorvoslati
hataridék elmulasztasa),

az alapitoi hatarozatokbdl ered6 kotelezettségek vagy hataridok elmulasztasa,

az uzleti terv és a beszamolé MNV Zrt. altal el6irt hataridére és el6irt tartalommal
t6rténd bekiildésének elmulasztasa.
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A d), e), f) pontok esetén a kifizethet6 teljesitménydsztonzé mértéke esetenként legalabb
10%-kal csokkentheto.

Ha a kitlizésben meghatdrozott egy-egy, a tarsasag szempontjabdl kiemelt fontossagu,
jellemzd és jelentds mutatd (pl. eladdsodottsagi mutato, tdkemegtériilési mutatd, stb.) és
annak optimalis értéke nem teljesiil, akkor a kifizethetd éves prémium osszege 10%-kal
csokkenthetd.

2.2.20. Az a) ¢és b) pontokban meghatarozott kdriilmények megvaldsulasa vagy hidnya
bizonyitasa érdekében a Tarsasag koteles megfeleld, elkiilonitett nyilvantartast vezetni és azt
a teljesitménykovetelmények kiértékelésében kozremikodok részére igény szerint
hozzaférhetévé tenni.

2.2.21. A teljesitménydsztonzd kitlizésére jogosult tovabbi, teljesitménydsztonzé kifizetését
kizaré és csokkentd tényezdket allapithat meg az egyéni kitlizések soran.

2.2.22. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavéllalok munkaviszonyanak évkézben torténd
megszinése esetén a teljesitménydsztonzé iddaranyos része szamolhatd el a Tarsasag
szamviteli térvény szerinti targyévi beszamolojanak elfogadasaval egyidejilleg vagy az azt
k&vetd 30 napon beliil.

2.2.23. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett teljesitmény
azt lehet6vé teszi, a teljesitménydsztonzd kiértékelésérdl és kifizetésérél dénteni jogosult
mérlegelési jogkorében a szakmai feladathoz kotott teljesitmény6sztonzé egészének vagy
meghatarozott részének elszamoldsdt a munkaviszonynak a felek k6z0s megegyezésével
torténd megsziintetésekor is jovahagyhatja.

2.3. Egyéb juttatasok

2.3.1. Az Mt 208.§-a szerinti munkavillalok munkaszerzédésének allandé (standard)
részeként jogosult:

a) hivatalos kikiildetés esetén elsd osztalyu kozlekedési eszkoz és szallas igénybevételére
azzal, hogy repllégéppel torténd utazds esetén Europan belili utazasnal turista
osztalyu repiildjegy igénybevételére és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,

b) kizarolag a hatalyos SZJA térvény 70. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerinti
meghatarozott hivatali, lizleti utazashoz kapcsolodoé szolgaltatas(ok)ra,

¢) munkakorével 6sszefliggésben mobiltelefon hasznalatara.
2.3.2. Az els6 szamu vezetd munkaszerz6désének allandoé (standard) részeként jogosult lehet:

a) a konkrét munkaszerzédésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind
pedig szemeélyes céljaira a Tarsasag tulajdondban lévé vagy bérelt, lizingelt vagy
egyé€b jogcimen az lizemeltetésbe keriilt egy darab kozép- vagy fels6-kézépkategdrias
személygépkocsit haszndlni a Tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
hatalyos addjogszabéalyoknak megfelelden,

b) vagy sajat tulajdonu gé€pkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utobbi esetben a
vonatkozo jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltato altal
meghatarozott km/hé mértékben.



2.3.3. Az els6 szamu vezetd részére beszerzendd, és a Tarsasagok tulajdonaba vagy birtokaba
keriild, valamint az egyéb személyi hasznalati személygépkocsik tekintetében legfeljebb
kozep- vagy fels6-kozépkategdrids személygépkocsik keriilhetnek beszerzésre azzal, hogy
kozépkategoridju személygépkocsi beszerzése esetén a bekeriilési érték - a gépkocsi teljes
felszereltségét figyelembe véve - legfeljebb 6 MFt, fels6-k6zépkategoriaju személygépkocsi
beszerzése esetén legfeljebb 8 MFt lehet.

2.3.4. Bérlet, lizing és egyéb jogcim esetén a szerzddéses érték meghatarozasanak alapjaul
szolgald, a gépkocsi felszereltségének megfelelé vételar nem haladhatja meg
kozépkategdridgji  személygépkocsi esetén a 6 MFt-ot, fels6-kozépkategoriaja
személygépkocsi esetén a 8 MFt-ot és gépkocsi tipusonként az MNV Zrt. altal meghatarozott
referencia értékeket. A Tarsasagnak gépjarmi beszerzései sordn torekednie kell a
koryezetvédelmi és koltségtakarékossagi szempontok érvényesitésére.

2.3.5. Abban az esetben, ha az els6é szamu vezet$ sajat tulajdonu gépkocsija hasznalatara
részesiil koltségtéritésben, a munkaszerz6dés megkotésérdl rendelkezd hatirozatnak — az
egyéb munkaszerzddési feltételek felsorolasa mellett — tartalmaznia kell a koltségtéritésben
részesitett gépkocsi-hasznalat maximalis km/hé mértékét is.

2.3.6 Az els6é szamu vezeton kiviili egyéb az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallald a
munkaltatéi joggyakorld dontése szerint jogosult lehet

a) a konkrét munkaszerzédésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind
pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban 1év6 vagy bérelt, lizingelt vagy
egyéb jogcimen az lizemeltetésbe keriilt egy darab kozép- vagy fels6-kozépkategorias
személygépkocsit hasznalni a Tarsasag belsd gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelelden,

b) vagy sajat tulajdonu gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, utobbi esetben a
vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltato altal
meghatarozott km/hé mértékben.

Egyebekben a személygépkocsi hasznalatra az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ald tartozo elsd
szamu vezetOre vonatkozo szabalyokat — a személygépkocsi értéke tekintetében az II. 2.3.3.
és I1. 2.3.4. pontban rogzitett értékeket, mint maximalis kereteket — kell alkalmazni.

2.4. Béren kiviili juttatasok, egyéb elemek

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallald6 a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott
mértékben jogosult, a hatdlyos SZJA toérvény szerint meghatarozott béren kiviili, valamint
béren kiviili juttatdsnak nem minésiild juttatasokra.



I11.
Munkaszerz6dés munkafeltételei
3.1. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavéllalok munkaszerz6dési feltételeinek meghatarozasa

3.1.1. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaviszonyanak létesitése, munkaltatoi
jogkor gyakorlasa.

A legfébb szerv kizarolagos hataskorébe tartozik az alapvetd munkaltatoi jogkorok
gyakorlasa a Tarsasdgnak az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti els6 szamu vezetdje felett,
kivéve, ha jogszabaly — és amennyiben az eltérést jogszabaly megengedi — a Tarsasag Létesitd
Okirata vagy a Tarsasag legfobb szervének hatarozata ettél eltérden rendelkezik.

Az Mt. 208.§ (2) bekezdése hatalya ala tartozé munkavallalok felett az alapveté munkaltatoi
jogkoroket a vezetd tisztségviseld, vagy a Tarsasag elsé szamu vezetdje gyakorolhatja.

Amennyiben a Tarsasagndl Ugydonté Feliigyeldbizottsag megvalasztasara keriil sor, a létesité
okirat a vezetd tisztségviseld hatarozatat az Ugydontd Feliigyeldbizottsag eldzetes
Jovahagyasahoz kotheti az alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasardl az Mt. 208. § (1)
bekezdése szerinti els6 szamu vezeté helyettese felett, ideértve a résziikre torténd
teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolddo juttatdsok (teljesitménybér vagy mas
Jjuttatasok) meghatarozasat.

3.2. A munkaszerzddés alapjan az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok részére a
munkaviszony megszlntetése esetén jaro juttatasok.

3.2.1. Felmondasi idd

A hatarozatlan idejli munkaviszony felmonddssal t6rténé megsziintetése esetén az Mt. 208. §-
a szerinti munkavallalokra a felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irdsait kell alkalmazni.

3.2.2. Végkielégités

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra a végkielégités tekintetében az Mt. eldirasait kell
alkalmazni.

3.2.3. Hatérozott id6tartami munkaviszony esetén az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalokat
az Mt. 4ltalanos szabalyai szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagok, ettél a
rendelkezEstdl eltérni nem lehet.

3.2.4. Az Mt 208. §-a szerinti munkavéllaldk munkaviszonyanak megszintetésére
egyebekben az Mt. el6irasait kell alkalmazni.

3.3. A kollektiv szerz6dés Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra torténd kiterjesztésének
tilalma

Az Mt. 209.§ (1) - (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az Mt. 208.§-a
szerinti munkavallalokra a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki. Ett6l a rendelkezéstél
érvényesen eltérni nem lehet.

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavéallalék munkaszerz6dése nem tartalmazhat olyan feltételt,
amely szerint az Mt. 208.§-a szerinti munkavallaldkat a ,,Kollektiv Szerz6dés szerinti joléti és
szocialis juttatas” illeti meg.



Iv.
Tisztségviselok dijazasa
4.1. a Feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak dijazasa

4.1.1. A Feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak dijazasat - a Takarékos térvényben foglalt
maximalis Osszegek figyelembe vételével - ugy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke
igazodjon a felelosség mértékéhez, igazodjon a Tarsasag gazdasagi teljesit6képességéhez,
aranyban alljon a tisztségviseldé munkavégzésével, a Tarsasag 4ltal foglalkoztatottak
létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a Tarsasag
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

4.12. E tiszteletdijon kiviil a Felligyeldbizottsag elndke ¢és tagjai — az igazolt, a
megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas
javadalmazasra nem jogosultak.

4.1.3. A FeliigyelObizottsag elndke és tagjai részére a tisztségre vonatkozd jogviszonyanak
megszuntetése esetén juttatas nem biztosithato.

4.1.4. A Feliigyelobizottsag elndke és tagjai esetében a Tarsasagra iranyadd atlagkereset-
fejlesztési/bértomeg-ndvekedési mértéknek megfeleld tiszteletdij emelés hajthaté végre,
amennyiben errél a kinevezésre jogosult legf6bb szerv doént, figyelemmel a jogszabalyi
korlatokra.

4.1.5. A Tarsasagok végelszamoldsa esetén a vezetd tisztségviselok, valamint a
feliigyeldbizottsag tagjainak dijazasat feladataik és felel6sségik — a végelszamolo
kirendelésével t6rténd — csokkentése miatt ardnyosan mérsékelni indokolt.

4.1.6. A felszamolas kezdé id6pontjatdl a vezetd tisztségviselOknek, tovabba a
feltigyeldbizottsag tagjainak — jogosultsaguknak a felszamolasi eljaras meginditasa miatti
megsziinésével — dijazas nem fizetheto.

4.2 Ugyvezetési feladatokat ellaté vezetd tisztségviseld dijazasa:

Amennyiben a Tarsasag tligyvezetési feladatait ellaté vezetd tisztségviseld polgari jogviszony
(megbizas) alapjan latja el a feladatait, a megbizasi dijon kiviil — az igazolt, a megbizatasaval
Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — egyéb juttatas nem illetheti meg.
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V.
Az Mt. 207. § (4) bekezdése és 228.§-anak (2) bekezdése alapjan kotendd versenytilalmi

megallapodasok

Versenytilalmi megallapodast az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaléval az allam nevében
tulajdonosi jogokat gyakorlé hozzéjarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkétni.
Az éllam nevében tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatarozhatja azt a munkakort, amelyre
vonatkozdan versenytilalmi megallapodas kéthet6 és tovabbi feltételeket irhat elo.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megéllapodas tartaméara nem haladhatja
meg az azonos id6szakra jar6 tavolléti dij 6tven szazalékat.

VI
Zard Rendelkezés

A Javadalmazasi Szabdlyzat a Téarsasag legfobb szerve altal torténd elfogadasaval 1ép
hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit 2016. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

A Javadalmazasi Szabdlyzat visszavonasig érvényes.

Budapest, 2016. februar 25.
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