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Tartalom
1. BEVEZETES

A Szegedi SZEFO Fonalfeldolgozé Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag (tovabbiakban:
Tarsasdg), mint szdz szazalékban 4llami tulajdond munkaltato, izletszerli gazdasagi
tevékenységén alapulo kiildetése a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasanak — eréforrds ardnyos — eldsegitése, adaptacios készségiik fejlesztése,
tranzitalasa, Snmagaban is magas erkélcsi értékkel bir, de magas erkdlesi kovetelményeket is
tamaszt a munkavallal6ival szemben.

A Tarsasag illetve jogel8dje, tobb mint hat évtizedes eddigi miikédése soran, mintegy 50.000
{6 fogyatékos- és megvaltozott munkaképességii személy foglalkoztatasaval, az ezredfordul6tél
kezd6dden a foglalkoztatasi rehabilitacié legmagasabb szintje felé valé hangsulyeltolédassal
szolgalja a tarsadalmi beilleszkedésiik elomozditasat, valosagos piacra termeld munkavégzésen
alapul6 onmegvaldsitasuk és onbecsiilésiik kiteljesedését, a lehetd legteljesebb emberi élet
megvaldsithatdsagat.

A Tarsasag az elmult tiz év alatt kifejlesztett- s miikodtetett tizleti modelljében atipikus,
integralt minéségli rehabilitacios foglalkoztatd, foldrajzilag regionalisan, tevékenység
strukturdjaban kétszegmensiivé letisztitottan (textil-ruhdzat, drameloszto késziilékek gépi-kézi
szerelése), magas szinvonalit munkakultiraban, piac- é€s vallalkozasorientalt szemléletben- és
gyakorlatban teljesiti kiildetését, a sériilt embertarsaink foglalkoztatéasi rehabilitacidjat.

A Tarsasag, mint szaz szdzalékban allami tulajdoni munkaltato,
> versenypiaci tevékenységében erdsiteni kivanja az elért eredménypozicidit,
> akkredital foglalkoztat6i minGségében pedig megtartani €s tovabbfejleszteni kivanja a
megvalositott legmagasabb szintli foglalkozasi rehabilitacids tevékenységét, melynek
alapja a Tarsasdg altal kifejlesztett olyan rehabilitacios foglalkoztatdsi modell,
amelyben egymadsra épiil — a személyes rehabilitacios terven, illetve a fogyatékos és
megvaltozott munkaképességli munkatdrsaink aktiv kdzremilkodésén alapuléan — a
védett-, és a tranzit foglalkoztatasi funkcio.
Ez a felel8sségteljes szerep a Tarsasdg szamara mindig is azt jelentette és jelenti ma is, hogy
Jjogszabalyi kotelezettségének eleget téve megbizhatoan lassa el a tevékenységét.
Nap mint nap tapasztaljuk, hogy munkankra milyen hatassal vannak a koriilsttiink zajlé piaci
valtozasok és kdrnyezetiink eivarasai. Eredményességiinket a jdvében még inkdbb az hatirozza
meg, hogy milyen gyorsan €s milyen mindségben lesziink képesek reagalni az 0j kihivasokra,
megrendeldink és vevoink egyre valtozo, novekvo igényeire.
Ezeknek valé megfelelés nagy kihivas elé allitja tarsasagunkat, de az a tudat, miszerint
miikddésiink minden folyamataban — igy dontéseinkben és cselekedeteinkben tetteinkért és
egymasért vald feleldsségvallalés, - az emberi és lizleti tisztesség bir meghatarozottsaggal,
eréforrsaink kozé emeli a megfogalmazott és alkalmazott etikai normainkat.
A mai kor kihivésainak val6 megfelelés érdekében a mar meglévé szocializalt és tapasztalati
tudas alland6 kolcsonhatasa mellett folyamatosan tovabb noveljilk a Tarsasag altal gyartott
termékekben megtestesiild tudédsszintet, fokozva piac- és  versenyképességiinket,
versenyeldnyiinket.



Ezen feliil a tarsasagunkkal szembeni alapitoi és tarsadalmi elvarasoknak vald megfeleléshez
az is sziikséges, hogy a Tarsasag munkavallal6i olyan magatartasi normak szerint végezzék
munkajukat, amelyeket mindannyian a magukénak éreznek. Az egységesen vallott erkdlesi
kovetelményrendszerre épiilé véllalati kdrnyezet és kultira megalapozza és tdmogatja a
Tarsasag eredményessegét.

Ebben a szellemben késziilt el a Tarsasdg Etikai Kodexe, amelynek ismerete és elveinek
érvényesitése valamennyi munkatarsunk érdeke, erkolesi kotelessége és felelossége.

Az Etikai Kodex nem ad vélaszt minden felmeriild kérdésre, csak egy eleme annak az etikai
kultirat tamogaté rendszernek, amelyben kiemelkedd szerep jut a vezet6k személyes
példamutatasanak. dontéseinknek és magatartasunknak folyamatosan tiikroznie kell értékeink
melletti elkttelezettségiinket.

A Kédexben megfogalmazott etikai elvek megérzése kozos érdekiink. A versenypiaci
kihivasoknak hosszi tdvon csak akkor felelhetiink meg, ha egyéni és tarsasagi szinten is
elkotelezettek vagyunk abban, hogy tevékenységiinket a tisztességre épiild {izleti magatartassal
és kovetkezetességgel végezziik.

A Tarsasag elkotelezett az iizleti eredményesség novelése mellett, amelynek legddntdbb
feltétele piaci partnereink (megrendel6ink, szallitéink) elégedettsége.

Alapvet6 célunk a tartosan pozitiv iizletmenet biztositdsa és a megvaltozott munkaképessegl
munkavallalok foglalkoztatasa, nyilt munkaerdpiacra torténd visszavezetése. Ez hatarozza meg
azokat a kivanatos magatartasformdkat is, amelyeket az Etikai Kodex foglal keretbe.

Fontos, hogy ezeket az elvarasokat minden munkatdrsunk megismerje, azonosuljon azok
tartalmaval, és alapelveit érvényesitse mindennapi munkaja soran.

1I.
AZ ETIKAI KODEX CELJA ES HATALYA

Az Ftikai Kodex a Tarsasag munkavallaloival szemben tdmasztott egységes etikai elvek és
magatartasi szabalyok rendszerét fogalmazza meg.

1. Az Etikai Kédex célja, hogy:
> rdgzitse és meghatdrozza a Térsasdg munkavallaldira vonatkozo etikus €s elvart

magatartas alapelveit, a kovetend$ magatartasi és viselkedési normakat,
> segitséget nyUjtson a munkavallalok szamara ezek betartdsdhoz, a helyes dontések

meghozataldhoz,

> iranymutatdst adjon az etikailag kifogasolhaté helyzetek megitéléséhez és
rendezéséhez,

> megfeleld alapot jelentsen a Tarsasag meglévé értékeinek megdrzéséhez, Uj értékek
teremtéséhez,

> létrejojjenek azok az intézményi formak, amelyek segitik a menedzsmentet a Tarsasag
etikai értékrendjének megalkotasaban, és ezen értékrend érvényre juttatdsaban a
vallalati mGkddés soran,



> tajékoztassa a nyilvanossagot a munkavallaloktol elvarhaté magatartasrol,
» védje a Tarsasdg munkavéllaléit a visszaélésekbe vald bevonasi kisérletektdl, a
megalapozatlan feleldsségre vonastol.

Az Etikai Koédex hozzijarul a Térsasag tobbletérték-teremtéséhez, a partnereivel valod
egylittmikddésben, az alabbi médokon:

fejlodik a Tarsasag szervezeti kulturgja,

alakul, formalédik a Tarsasag munkavallaldinak etikai szemlélete,

elésegiti a fejlett nemzetkozi lizleti moral megteremtését,

a tarsasagon beliil terjed a felelds gondolkodas, javulnak az tizleti és tarsadalmi
kapcsolatok,

javul a Tarsasag image-e,

végso soron pedig novekszik a Tarsasag versenyképessége.
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2. Az Etikai Kédex személyi hatalya

Az Etikai Kodexben leirt szabalyok egyforman vonatkoznak a Térsasag valamennyi
munkavallal6jéra, fliggetlentil attol, hogy mely szervezeti egységnél és milyen munkakdrben,
milyen munkaidében, milyen munkaviszonyban dolgoznak.

Az Etikai kodexben foglaltakat mindazok, akik a Tarsasag nevében, annak javara €s
feleldsségére jarnak el, magukra nézve kotelezOnek fogadjék el, és alkalmazzak.

A kdzvetlen munkahelyi vezetok feladata, hogy minden munkavallaléval megismertessék és
betartassak az etikai elveket €s magatartasi szabalyokat.

A munkavallalok kotelesek ismerni és betartani az Etikai Kodexben foglaltakat.

A Tarsasag Etikai Kodexében foglaltakat megszegbknek vallalniuk kell cselekedetiik
kovetkezményeit, amelyek a vonatkozo eldirasok megszegésének moédjaval és sulyaval
aranyosak.

3. Az Etikai Kédex targyi hatalya

Az Etikai Kédex elsésorban a mindennapi munkavégzés soran elvart magatartdsokat
szabalyozza, ugyanakkor a Tarsasdg minden munkavallaljatodl, munkaidén és munkahelyen
tul, maganemberként is olyan magatartast és kommunikaciot var el, amely megfelel az Etikai
Koédexben foglaltaknak.

4. Az Etikai Kédex idébeni hatalya
Az Etikai Koédex normarendszere 2020. oktéber 1. napjan 1ép hatalyba, és visszavonasig

hatdlyos. Hatalybalépésével a Téarsasdg 2016. junius 1. napjan kelt Etikai Kédexe hatalyat
veszti.



1L
ALTALANOS ERTEKREND - AZ ETIKUS MAGATARTAS ALAPELVEI

1. Jogszabalyok és belsé szabalyzatok betartasa:

A Tarsasag munkavillaléival szemben alapveté elvéras a vonatkozé jogszabalyi elbirasok és a
belsd szabélyzatok, utasitasok ismerete és betartdsa, azok kdvetkezetes érvényesitése.

Elvért az is, hogy a munkatdrsak szabalyozott keretek kozott rugalmasan, kezdeményez6en és
a probléma megoldéséra torekedve cselekedjenek.

Az Etikai Kodexben foglaltak megismerése és onkéntes betartisanak vallaldsa minden
munkavallalotol elvart kotelesség.

2. Tisztesség, tisztességes iizleti magatartas, megbizhatésag

A Tarsasag munkavallaloinak viselkedésében és kapcsolataiban alapvet6 kovetelmény a fenti
értékek egylittes megjelenése.

A Tarsasag elsddleges célja a megbizoi, ligyvelei, iizleti partnerei legnagyobb megelégedésére,
gyors €s kiszamithaté szolgaltatdssal, példaszert tgyfélkiszolgalassal, kifogdstalan mindségi
termékek gyartasaval, a vallalt hataridok betartdsaval végezze feladatait.

A munkavallalokkal szembeni elvéras, hogy elkeriiljenek minden olyan magatartast, amely a
Tarsasag illetve tizleti partnerei j6 hirnevét sérti, vagy veszélyezteti.

3. Szakértelem, minéségi munkavégzés, innovicio

A Tarsasag minden munkavallaléjaval szembeni elvéras, hogy szakmai és 4ltaldnos ismereteit,
Jartassagait, készségeit és képességeit folyamatosan fejlessze, munkdjat szakszeriien és
szinvonalasan lassa el. A valtoz6 kérnyezethez valo sikeres alkalmazkodas érdekében legyen
nyitott az Uj technolégidk, rendszerek, folyamatok, termékek befogadasira és azok
alkalmazasara.

A jobbitds igényével, kezdeményezden lépjen fel a hatékonysag és eredményesség javitisa
¢rdekében, tovabba vallalja az Gjitassal jaré kihivasokat.

4. Elkotelezettség a Tarsasig anyagi és szellemi értékeinek megorzése és gyarapitisa
irdnt:

» J6 hirnév
A Tarsasdg jo himevét — munkavallaléi munkdjanak k6szonhetden, - iigyfelei
bizalménak elnyerésével és megtartasaval érte el, a megszerzett j6 hirnév kotelez annak
folyamatos fenntartasara.



» Szellemi vagyon
A Téarsasag fennallasa 6ta felhalmozdodott szakmai tudés, a munkatérsak altal alkotott
szellemi termékek felbecsiilhetetlen és pdtolhatatlan értéket jelentenek, amelynek
védelme, gyarapitasa és a Tarsasag javara torténd felhasznilasa valamennyi
munkavallal6 feladata és felelssége.

» A Tarsasag vagyonanak megorzése:
A Téarsasag tulajdonat képez6 allami vagyon — targyi eszkozok, ingatlanok,
gépjarmiivek stb. — védelmét a koriiltekintd, rendeltetésszerli hasznalat, a takarékossag
és gazdasagossag elvét érvényesitd magatartas szolgalja.
A Téarsasag vagyonat, erOforrasait (targyi eszkozok, immateridlis javak, szellemi
termékek — licencek, know-how — bizalmas informaciok, markaérték stb.) informacids
rendszereit meg kell védeni a jogosulatlan felhasznalas, rongalas, kiszolgaltatas ellen,
fiiggetleniil attdl, hogy baleset, illetéktelen beavatkozas vagy a bizalommal vald
visszaélés kapcsan keriilnek veszélybe, és mindig folyamatosan biztonsagban kell
tartani azokat.
Minden munkavallalé felelés a Tarsasag elektronikai rendszereinek, kommunikécios
halozatanak és szamitdgépes erdforrasainak a védelméért, valamint a véllalati
informacié épségének és titkossaganak megorzéséért.
A Tarsasag vallalkozasi tevékenysége keretében atvett idegen tulajdonu eszkozok
védelme, a sajat tulajdonu vagyon védelmével megegyezd fontossagu.
A Tarsasdg munkavdllaléival szemben alapvetd elvards a tarsasagi vagyon, €s a
vallalkozasi tevékenysége keretében atvett idegen tulajdont eszkozok védelme,
koriiltekintd, rendeltetésszerii hasznalata.

5. Tolerancia — esélyegyenléség, egyenlé banasmod

A Téarsasag munkavallaloi korében elfogadhatatlan a kozvetlen és kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott
utasitas is.

A Tarsasag munkavallaléit és iigyfeleit nem érheti sérelem neme, faji hovatartozasa, borszine,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val¢ tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye,
csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexudlis irdnyultsaga, nemi identitdsa,
¢életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, érdekképviselethez valo tartozasa miatt.

Zaklatasnak mindsiil, - igy nem megengedett — az olyan emberi méltosagot sértdé magatartas,
amely az érintett személynek nemével, faji hovatartozasaval, borszinével, nemzetiségevel,
nemzetiséghez vald tartozasaval, anyanyelvével, fogyatékossdgaval, egészségi allapotaval,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désével, politikai vagy mdas véleményével, csaladi
allapotaval, anyasagaval (terhességével) vagy apasagaval, szexudlis irdnyultsiagaval, nemi
identitasaval, életkoraval, tarsadalmi szarmazasaval, vagyoni helyzetével, foglalkoztatasi
jogviszonyéanak részmunkaidés jellegével, illetve hatarozott idétartamaval, érdekképviselethez
vald tartozasaval, egyéb helyzetével, tulajdonsagaval vagy jellemzojével fiigg Ossze, és célja
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vagy hatéasa valamely személlyel szemben megfélemlito, ellenséges, megalazo, megszégyenitd
vagy tamadoé.

6. Egyiittmiikodés, kozosségi szellem erdsitése

Akozos célok eléréséért segitdkészséggel parosuld, folyamatos egyiittmitkodést, j6 munkatarsi
kapcsolatok kiépitését és fenntartdsat varja el a Tarsasdg valamennyi dolgozéjatél. A
munkatarsak munkakapcsolataikat az egyiittmitkddésre, a nyitottsdgra, a bizalomra, egymas
kolcsonds elismerésének, tiszteletének és tAmogatasanak elveire kell, hogy épitsék.

ITI. A MUNKATARSAK ALTALANOS MAGATARTASNORMALI

A Tarsasag gazdasagi célja az lzleti partnerei megtartdsa, melynek gyors, kiszdmithato,
példaszerli tigyfélkiszolgalassal, kifogastalan minGségii termékek gyartasaval kivan eleget
tenni.

A Tarsasag munkavallaléi az Etikai Kodex el6irasait a munkavégzés soran kotelesek betartani,
az alabbi normak szerint.

1. A munkavillaléi magatartas legfontosabb jellemzéi:

a Tarsasag céljaival valé azonosulas,

szakmai felkésziiltség, munkakérhoz sziikséges kompetenciak, tudas, képesség
fejlesztése,

igény a folyamatos fejlédésre, nyitottsag,

tajékozottsag, informacid-megosztas, kezdeményezés,
elhivatottsag, elk6telezettség,

felelosségvallalas,

teljesitmény-, mindség- €s sikerorientaltsag,

motivaltsag,

képesség a folyamatos valtozasra, €s valtoztatasra, belsé mobilitas,
egyiittmiikddés, bizalom egymas irant, kozosségépités, dsszetartas.

YV VvV
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2. A kiilsé megjelenés szabalyai:

> az Oltozkodés feleljen meg az adott munkahelyre vonatkozd munkavédelmi
elbirasoknak, és erésitse a megbizhat6sag, profizmus és az egymds iranti tisztelet
vallalati értékét, a kiilsé megjelenés legyen mindig munkahelyhez ill6, dpolt, kulturalt,
diszkrét,

» amunkavégzés alatt keriilni kell a szélséséges és kihivo 61tozkodést.



3. A munkakirnyezettel és munkavégzéssel kapcsolatos alapveté elvarasok:

»

>

>

>

minden munkavallalo felel6sséggel tartozik azért, hogy a munkaid6t ne hasznalja

magancélokra,

a munkavégzes sordn sajat €s masok testi épségének, egészségének, kornyezetiinknek
munkabiztonsdg, egészségvédelem és kornyezetvédelem elveinek és gyakorlatanak

elsajatitasaval és alkalmazasaval folyamatosan torekedni kell az egészségiigyi, baleseti

¢s kdrnyezeti kockazatok csokkentésére, kikiiszobolésére,

gondoskodni kell a biztonsagos és balesetmentes, kornyezeti kockazatot vagy

kéarokozast nem okozé munkavégzés feltételeinek biztositasardl, megdérzésérol, €s erre

a munkakormyezet és munkaeszkozok épségének megbrzése, apolasa, tisztan tartisa, a

rendezettség biztositasa minden munkavallal6tdl elvart kovetelmény,

a munkafolyamatok végzése sordn a technoldgiai €és biztonsagi eldirasok ismerete és

betartdsa alapvet6 elvaras minden munkavallal6tol,

balesetek, rendkiviili események soran minden munkavallalonak el6 kell segitenie az

élet- és vagyonmentést, a koriilmények objektiv feltarasat a hasonlé események

megeldzEsét, elkertilését,

amunkavégzd képesség, az egészség, testi épség 6vasa mindenki személyes feleldssége,

munkavégzésre mindig munkara képes allapotban kell jelentkezni

a munkahelyeken is torekedni kell a gazdasagos energia felhasznalasra.

4. A Tarsasagon beliili egyiittmiikodés:

A Tarsasag alapvetd érdeke, hogy munkavallaloinak magatartdsat, egymas kozotti
kapcsolatrendszerét az egyiittmiikodés jellemezze. A Tarsasdg minden munkavéllaldjanak
magatartdsat — a kiilsé €s bels6 kapcsolatokban egyarant - a kolcsonds tiszteletnek, a korrekt
egyiittmiikodésnek kell meghataroznia.

A Térsasagon beliili egyiittm{ikodésben elvart viselkedési normak:

>
>
>

a korrekt, kdlesonds tiszteleten alapuld partneri viszony kialakitdsa,

a Tarsasag érdekeit szolgalo eredményes és hatékony megoldasok alkalmazasa,

a munkavégzéshez sziikséges informaciok kolcsénds €s maradéktalan megosztasa,
egyiittmiikddési torekvés erdsitése,

keriillendd az egyiittmiikodéstél vald elzarkézas minden formdja, kiilondsen a
munkavégzéshez sziikséges informaciok eltitkoldsa, vagy a k6zos dontés-elokészités
késleltetése,

a dontésekhez kapcsolodo személyes feleldsségvallalas,

egymas eredményeinek elismerése.



5. A kommunikacié

A szobeli- frasbeli kommunikacioval kapesolatos alapvetd elvarasok:

>
>
>
>

>
>

a beszélgetépartner nemének, koranak €s a napszaknak megfeleld forméban, kelld
tisztelettel —az udvariassag altalanos szabalyainak maradéktalanul eleget téve — torténd
koszontése,

az udvarias hangnem, a targyilagos, a durvasagtol €s tragar kifejezésekté] mentes stilus,
a vilagos, pontos, kézértheté megfogalmazas,

torekvés a nyilt, vilagos, kétirany, egyenes, bizalmat épité kiilsd és belss
kommunikaciéra,

kolcsonds tisztelet és az értékek elismerése,

a kommunikéciora vonatkozo6 belsé szabélyozas betartasa.

6. Partnerkozpontu szemlélet

>

a Tarsasag valamennyi munkavéllal6janak arra kell tSrekednie, hogy munkajaval
kivivja az Uizleti partnerek elégedettségét, ennek eléréséhez sziikséges, hogy figyelmét
€s tudasat a hibatlan munkavégzésére Ssszpontositsa,

a Tarsasdg munkavillaldival tgyfélkapcsolatat az odafigyelés, a tisztelet, a
szakszerlség, a targyszeriiség, a pontossdg, a gyorsasig, a hataridék betartdsa, az
udvarias, ugyanakkor kovetkezetes magatartas jellemezze,

torekedni kell az tizleti partnerek igényeinek — a Tarsasdg 4ltal véllalt teljesitési
kotelezettség keretein beliili — maximalis kielégitésére,

az esetleges panaszok, konfliktusok kezelésénél megértének, higgadtnak és
targyilagosnak kell lenni,

a Tarsasag tizleti partnerei el6tt tilos a Tarsasagra, annak barmely szervezeti egységére,
vezetbire, munkatdrsaira negativ tartalmi megjegyzéseket tenni

a Tarsasag elkdtelezett az lizleti partnerei €s a munkatirsai személyes adatainak
védelmére. Uzleti partnerei és munkavallal6i személyes adatait csak jogszabalyi keretek
kozott, meghatdrozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezeli, és megtesz minden olyan biztonséagi, technikai és szervezési intézkedést, amely
az adatok biztonsagat garantdlja.

7. Vallalati lojalitas:

Minden munkavallalétol elvart a Tarsasag iranti elkotelezettség, a szakma szeretete. A Téarsasag
hirnevének megérzése, névelése, valamennyi munkatars kotelessége.

Az elkotelezettség a Tarsasag szervezetével valo azonosulds mellett annak elfogadasat is jelenti,
hogy a j6 hirnév megtartisédhoz felel6sségre s aldozatvallalsra van sziikség.

A munkavallalok legyenek példamutatoak: munkavégzésiikben és maganéletiikben vegyék
figyelembe, hogy a Tarsasdg egész tevékenységét rajtuk keresztiil itélhetik meg, ¢€s
torekedjenek arra, hogy ez a megitélés pozitiv legyen. Ne tanusitsanak olyan magatartast, amely
csorbithatja a Tarsasag tekintélyét.



Megengedhetetlen, hogy a munkatirsak a munkavégzési folyamatot, illetve az abban
résztvevOket a Tarsasag érdekeivel €s céljaival ellentétes moédon befolyasoljak.

IV. A VEZETOI MAGATARTAS NORMAI

Az etikai normék betartasdban €s betartatasaban a vezet6i munkakért betolté munkavallalokra
kiemelt felel6sség harul.

Az Etikai kodex értelmezése szempontjabdl vezetének mindsiil az a munkavallalo, aki
munkakdre ellatasa soran mas munkavallalo, vagy munkavallalok tevékenységé irdnyitja,
fuggetleniil attol, hogy munkaltatdi jogokkal rendelkezik e, vagy sem.

A vezetd munkavallalok tevékenysége az atlagosnal nagyobb mértékben befolyasolja az érintett
szervezeti egység eredményességét, megitélését s a magatartasa alapvetben meghatarozza az
irdnyitasa ald tartozok munkavégzését, a Tarsasag iranti elkotelezettségiiket is. Ezért sziikséges
az 4ltalanos normdkon tul a vezetdktdl elvart magatartasi normak meghatarozasa is.

A vezetdvel szembeni elvards, hogy irdnyitoi tevékenységét a bizalom, az egyiittmiikodés, a
torvényesség, a munkatarsak megbecsiilése jellemezze.

Maés munkatarsak irdnyitdsaért, vagy ellendrzéséért torténd felelGsségvallalas esetén ezt a
tevékenységet a Tarsasag célkitlizéseivel és az arra vonatkozd jogszabalyokkal, valamint
hivatasetikai €s szakmai kdvetelményekkel 6sszhangban kell végezni. Meg kell tenni minden
elvarhato intézkedést annak érdekében, hogy a munkatarsak munkaja ¢ célkitiizéseknek €s
kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztdsok, visszaélések idoben megelézhetéek, az
esetlegesen felmeriilé szervezeti integritasi és korrupcios kockazatok csokkentheték legyenek.
Ennek megfeleléen a vezetdé munkavallalonak kiegyensulyozottan alkalmaznia sziikséges
tajékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggy6zés, a tandcsadas, a példaadas, az elismerés és a
munka megfelel§ ellatasdhoz sziikséges képzések biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel
kisérése, a kontrollrendszerek kialakitdsa és mikddtetése, a személyi kockazatot jelentd
feladatokkal mas munkatidrs megbizasa, a vonatkozd szabalyok betartatasa, valamint a
szabalysértések kivizsgalasa és szankcionaldsa eszkdzeit.

A vezetdi magatartis legfontosabb jellemzdi:

» minden tekintetben példaértékii magatartds tanisitasa, amely kovetendd mintaként
szolgal a Tarsasag valamennyi munkavallal6ja szamara,

azonosulas a Tarsasadg mindenkori stratégiai/tizleti célkitiizéseivel, értékrendjével,

a munkatérsaik naprakész tajékoztatdsa a Tarsassag célkitlizéseirdl,

folyamatos valtozasra, valtoztatisra valo képesség,

kovetkezetesség, dinamizmus, motivaltsag,

az altala iranyitott szervezeti egységen beliil, a munkavallalok képességeinek és
szaktudasanak megfeleld, hatékony, kiegyensulyozott, aranyos feladat- és
munkamegosztds megvalositdsa, a delegdldas és bevonas elvének széleskoril
alkalmazasa,

> gyors és pontos dontéshozatal, felel6sségvallalas a dontésekért

YV V VYV
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> a munkatarsaiktol, mas vezetoktol érkezé jo kezdeményezések fogadésa, tAmogatésa,
visszajelzése,

» olyan munkahelyi légkor kialakitdsa, amely elésegiti a munkatirsak egyéni
teljesitményének novelését,

» kiemelkedo6 teljesitményre vald 0sztonzés, annak elismerése,

» udvarias, hatarozott hangnem, nyilt és 6szinte kommunikécio,

> korrekt és épit6 kritikak megfogalmazasa, nyitottsag a munkatarsi észrevételekre,

> a munkatirsak szervezeti beilleszkedésének, egyéni szakmai fejlodésének, belsd

karrierutjanak tdmogatasa,
» munkatarsak felé iranyul6 empatia.

A vezeté a feladatok meghatarozéasa, elvégzése és ellendrzése soran nem sértheti meg
munkatarsainak személyiségi jogait, nem kényszeritheti dket olyan tevékenység elvégzésére,
amely egészségiiket, testi épségiiket veszélyezteti.

V. AZ ETIKUS ES JOGSZERU MAGATARTAST SERTO EGYEB ESETEK
1. Osszeférhetetlenség:

A Térsasag érdekeivel iitkoz6, érdekeit veszélyeztetd, vagy azokkal ellentétes emberi, illetve
piaci magatartds gyakorlasa sérti az etikus magatartast. Az lizleti élet tisztasaga nagyban mulik
azon, mennyire sikeriil kikiisz6bolni a személyi 6sszefonodasokat, a dontéseket befolyasolo
kapcsolatrendszereket, érdekeltségeket. A munkavallalok kotelesek elkeriilni és jelenteni
minden olyan helyzetet, tevékenységet, amelyeknél érdekellentét 1éphet fel a Tarsasag érdekei
és a személyes (vagy csaladi) gazdasagi tevékenységiik kozott.

2. Ajandék elfogadasa, korrupcio:

A Téarsasag vezet6 alldsu munkavéllaléi, tovabba valamennyi munkavallaléi sem kézvetlentil,
sem kozvetve nem fogadhatnak el, és nem kérhetnek olyan juttatast, pénzt, ajandékot vagy
elonyt a Tarsasaggal kapcsolatban alloktol, amely alkalmas arra, hogy befolydsolja
munkavégzéshez rendelt munkakéri feladat, felelsség €s hataskor neutralis ellatasat.
(Juttatas, ajandék, illetve elény minden olyan dologi szolgaltatas, szérakoztatas, vendéglatas,
kélcson vagy egyéb anyagi, egzisztencialis, illetve erkdlcsi értéket képviseld dolog, szivesség,
haladék, illetve ezek igérete, amelynek pénzben kifejezhetd értéke van, és amelyhez
ellenszolgaltatas nélkiil, vagy az értékénél lényegesen alacsonyabb dron juthatna hozz4.)

Az ilizleti szivélyesség keretébe tartozd megnyilvanulasok, példaul kisebb (reklam jellegii)
ajandékok vagy vendéglatas kizarolag akkor megengedettek, ha csekély értékiiek és nem
alkalmasak arra, hogy az érintettet kitelességszegii cselekedetre, vagy valamely cselekménytol
val6 tartdzkodasra inditsak, és azokat egy partatlan szemlélé sem tekintheti jogtalan elénydk
megszerzésére szolgalé eszkoznek, tovabba Osszhangban vannak a Tarsasag Uzleti-
ajandékozasi és reprezentacids kiadasok szabalyzatdban foglaltakkal.
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Ha a Tarsasag munkavallal6ja olyan elényre kap kozvetlentil, vagy kozvetetten igéretet, vagy
ajanlatot — ideértve az ajandékot, a kedvezd elbanast vagy vendéglatast, - amely meghaladja a
szokasos lzleti figyelmesség szintjét, illetéleg a szoréajandék mindséget, azt vissza kell
utasitania, €s haladéktalanul téjékoztatnia kell rola a munkahelyi vezet5jét.

Tilos a korrupcid, a jogtalan eldnySk nyujtdsa, az Osszejatszas, a nyomasgyakorlas —
kozvetlenill, vagy harmadik személy bevonasaval, - személyes vagy szakmai elényok
megszerzese céljabol sajat részre, vagy masok szamara.

Tartézkodni kell az olyan magatartisformaktol, amelyek az aktiv vagy passziv korrupcio
(Jogtalan elény adésa, kérése, vagy az ilyen el6ny, illetve annak igérete elfogadédsanak) latszatat
kelthetik, vagy amelyek az arra iranyul6 tevékenység részévé valhatnak. Ennek megfeleldéen
ajanlatos minden olyan helyzetet, kapcsolatot elkeriilni, amely alkalmas lehet befolyasolastol
valé mentességiink megkérddjelezésére.

Minden korrupcié-gyanus esetrdl értesiteni kell a munkahelyi vezetét, vagy az Etikai
Bizottsagot.

Segiteni kell az Uzleti partnereinket is a Tarsasag etikai és mindségi kovetelményeinek
megismerésében, hiszen kapcsolatunknak a tisztasdgon, atlathatésagon, a kolcsénds bizalmon
kell alapulnia.

3. A Térsasag jo hirnevének rontasa:

Elfogadhatatlan barmely olyan nyilvanos megnyilatkozas, vagy cselekedet, amely a Tarsasag
tevekenységét, munkatarsait, j6 hirnevét sérti, vagy azokat rossz fényben tiinteti fel.

A Tarsasag munkavallaléi munkahelyiikon kiviil sem tanusithatnak olyan magatartast, amely
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a Tarsasag j6 hirnevének, gazdasagi érdekének
veszélyeztetésére.

Ennek alapjan, a véleménynyilvanitashoz fiiz6dé jogat minden munkavallalo, - barmely
nyilvéanos férumon, elektronikus k6zosségi oldalon, - a fentiek figyelembevételével gyakorolja.

4. Egyéni elényok érvényesitése a Tarsasag érdekeivel szemben:

Etikai vétségnek mindsiil
> a Tarsasag targyi eszkdzei, immaterialis javai, szolgéltatasai felhasznélasaval, egyéni
elonyok megszerzésére torekedni,
> a Tarsasdg képviseletében a Tarsasdg hirnevét kihasznalva, egyéni elénysk
megszerzésére térekedni:
> lzleti kapcsolatokat egyéni elényszerzés céljara hasznélni.
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5. Uzleti titoknak minésiilé informaciok kiadasa vagy Kiszivarogtatisa:

A Tarsasag miikddése soran szadmos olyan adat, dokumentum keletkezik, (pl. izleti- €s
stratégiai tervek, szerz6dések, megallapodasok), amelyek tizleti titoknak minésiilnek. E titkos
dokumentumok és informaciok nyilvanossagra hozatala, vagy a versenytarsak elé tardsa sulyos
etikai vétség (még akkor is, ha az iizleti titok ismer6je mar nem 4ll a Tarsasag alkalmazasdban).

A munkavallal6 kételes a munkdja soran tudomaséra jutott tizleti titkot, valamint a Téarsasagra,
illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossidgi informdicidkat megOrizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kézlése a Tarsasagra, iizleti partnereire, vagy
mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

Ennek megfelel6en — tobbek kozott — tilos:

> a kozosségi oldalakon a Tarsasag tevékenységére vonatkozé barmely, nem
nyilvanossagra szant adat, informacié kozzététele, harmadik személy(ek) részére
t61ténd kozzététele,

» a Tarsasag elektronikus kommunikaciés rendszereit olyan adatok tovabbitasara
hasznalni, amelynek kezelésére a munkavallalénak nincs felhatalmazasa.

A Tarsasag jogos elvarasa a munkavéllalokkal szemben, a tudomasukra jut6 iizleti titkok
védelme. Az iizleti titok megsértésérol, vagy sériilésérdl — az esetlegesen bekovetkez6é karok
csokkentése érdekében, - a munkahelyi vezet6t haladéktalanul értesiteni kell.

6. Megtévesztés, visszaélés kizarasa:

> megengedhetetlen az iizleti partnerek, versenytarsak, munkatdrsak megtévesztésére
téves informacidt szolgaltatni, adatot k6z6lni. Minden kérdésre korrekt, egyértelmi,
szakszer( valaszt kell adni.

» az lzleti partnerek bizalmaval, a kapott informacidkkal visszaélni, azokat az lzleti
partner engedélye, jovahagyésa nélkiil egyéb célra felhasznalni sulyos etikai vétség.

7. Versengés:
Nem megengedhetd a munkavallalok, a szervezeti egységek kozotti, a hatékony, eredményes

munkavégzés, a Tarsasag érdekeit és megitélését sértd, az egyéni érvényesiilésért folyo
versengés, az egylittmikodést segitd informaciok visszatartasa.
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VL. NYILVANOS SZEREPLES

A média részére a Tarsasag tevékenységérol csak a vezérigazgato, illetve a vezérigazgato altal
arra felhatalmazott munkavallalok adhatnak nyilatkozatot, informaciot.

Amennyiben a média képvisel6i nyilatkozatra nem jogosult személyt keresnek meg, akkor a
megkeresOt az adott téméaban a nyilatkozatételre jogosult személyhez kell irdnyitani.

Amennyiben a nyilatkozatra, interjura a vezérigazgat6 felhatalmazasa alapjan keriil sor, a
nyilatkozatot, interjit k&vetéen a nyilatkozatot adé munkavallalé koteles tijékoztatni a
vezérigazgatét az interju, nyilatkozat tényérol, tartalmardl, illetve a megjelenés vérhato
idépontjardl.

A médianak adott felvilagositds szakmai tartalmaért mindenkor az informéciét ado
munkavallald a felelés. A sajté részére nyilatkozé munkavéllalé a valésignak megfeleld
tajékoztatast koteles adni. Ugyanakkor koteles a munkdja soran tudomaésara jutott iizleti titkot,
valamint a Tarsasagra, illetve a tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossagu, nem nyilvanos
informécidkat megodrizni. A titoktartas nem terjed ki a k6zérdekii adatok nyilvanossagara és a
kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozé jogszabdlyban meghatérozott azon adatok korére,
amelyeket a Téarsasag a honlapjan nyilvanossagra hozott.

A nyilatkozatok nem sérthetik a Téarsasdg és iizleti partnereinek gazdasagi érdekeit, jogait.

VIL. TARSADALMI SZEREPVALLALAS

A Térsasag nem korldtozza munkavallaldit, az alkotmanyos rendnek megfeleld tarsadalmi és
politikai szerepvéllalasban, nem vizsgalja, illetve nem befolyasolja vallasi, politikai
hovatartozasukat.

Ezek gyakorldsa, vagy népszeriisitése azonban nem torténhet a munkavégzés helyén és
idejében, gyakorlasa sordn nem hasznalhaté a Tarsasag neve, €s az ilyen irdnyt tevékenység
nem 4llhat ellentétben a Tarsasag érdekeivel.

A Tarsasag azonosulva a villalati tarsadalmi feleldsségvallalas fogalmanak tartalmi jegyeivel,
gazdasagi viselkedésébe, az liizleti tevékenységébe, onkéntesen integral tarsadalmi és
kormyezetvédelmi célkitlizéseket is.

A Tarsasag kiildetéséb6l adddoan, a tarsadalmi szerepvallalasanak kozéppontjaban az
egeészségvédelem, a megvéltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsanak —
er6forrds aranyos — eldsegitése, adaptacios készségiik fejlesztése, tranzitalasa all.

Emellett a Tarsasig tarsadalmilag felelés miikodésében, - a fenntarthatd fejlodés és a
komyezetvédelem iranti elkotelezettségen alapuléan, - kiemelt figyelmet fordit a
kdrnyezettudatossagra is. Bar a Tarsasidg tevékenység gyakorlasanak, illetve termeld
tevékenységének nincs kozvetlen kdrnyezetet terheld kockazata, ezzel egyiitt szemléletiinket és
gyakorlatunkat a kornyezettudatossag vezérli. Ennek jegyében beruhdzasi programjaink

14



megvalositasdban — a feldldozott haszon felvallaldsa aran is (ezen eszk6zok dragabbak), a
kornyezettudatossag prioritasa all.

A Tarsasag elvarasa, hogy a munkavallaléi munkavégzésiik sordn 6vjak a kornyezetiiket,
gondoskodjanak a hulladékok szelektiv gyUjtésér6l, a veszélyes hulladékok megfeleld
kezelésérdl, ligyeljenek a viz- és energiatakarékosséagra, torekedjenek az alap €s segédanyagok
gazdasagos és takarékos felhasznalasara. Lehetdségeikhez mérten részesitsék elényben az
Ujrahasznosithat6 anyagokat és termékeket.

VIIL ETIKAI VETSEGEK BEJELENTESE ES RENDEZESE
1. Etikai vétség elkovetése:

Etikai vétséget kovet el a Tarsasdg azon munkavallal6ja, aki az Etikai Kodexben rogzitett
normdkat, elvardsokat megsérti, vagy sulyosan vét az altalanos egyiittmiikddési szabalyok,
emberi normék ellen.

Az Etikai Kédexben megfogalmazott normék és elvarasok megsértése, az elkovetéssel aranyos
szankciot, stlyosabb esetekben a munkaviszony megsziintetését vonhatja maga utan.

2. Etikai vétség bejelentése:

Etikai eljaras indulhat irdsos bejelentés nyoman, vagy az Etikai Bizottsag sajat
kezdeményezésére.

Ha a munkavallal6 munkakornyezetében olyan magatartast tapasztal, amelynek kapcsan
felmeriil a Tarsasag Etikai Kodexében foglaltak megsértésének gyanuja, bejelentéssel fordulhat
az Etikai Bizottsaghoz.

A bejelentések megtétele soran a bejelentOnek is tiszteletben kell tartania a bepanaszolt
személyiségi jogait, igy tilos az etikai tigyben nem érintett személynek, szervezetnek a
személyes adatok tovabbitsa.

A bejelentd a bejelentést irdsban az Etikai Bizottsagnak cimezve (6724 Szeged, Tavasz u. 2.)
teheti meg.

Az etikai tigyek kivizsgalasa akkor a leghatékonyabb, ha a bejelentd az esettel kapcsolatban
minden rendelkezésre 4ll6 informaciét megoszt, beleértve a nevét is. Névtelen bejelentéseket
az Etikai Bizottsag csak akkor vizsgdl ki, ha az Etikai K6dex normdinak kiilondsen sulyos
megsértése valoszinlisitheto.

A munkavallalét az etikai bejelentése miatt sem kozvetlen, sem kdzvetett hatrany nem érheti.
Ha a bejelentést tevé munkavallald azt gyanitja, hogy a bejelentése miatt megtorlasban
részesitették, haladéktalanul vegye fel a kapcsolatot az Etikai Bizottsaggal.

Amennyiben az etikai vétség bejelentdje tudta, hogy a bejelentett cselekményt nem kodvették el,
vagy azt nem az altala megjelolt személy kovette el, abban az esetben vele szemben etikai
eljarasnak van helye.
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Etikai vétség kivizsgalasa:

Az esetleges etikai vétség kivizsgalasa céljabol a Tarsasignal Etikai Bizottsag mikdodik,
létrehozasara, mikodésére, eljarasara a IX. fejezet rendelkezései az irdnyadok.

IX. ETIKAI BIZOTTSAG
1. Az Etikai Bizottsag létrehozasa:

Az Etikai Bizottsagot a Tarsasag vezérigazgatGja hozza létre. Az Etikai Bizottsag tagjai
koztiszteletben 4ll6, nagy élet- és szakmai tapasztalattal rendelkez6 munkavallalok,
megbizasuk hatdrozott, vagy hatarozatlan iddre szol.

2. Etikai Bizottsag statusza:
Az Etikai Bizottsag allando6 bizottsagként miiksdik, tagjai megbizoélevéllel rendelkeznek.

3. Az Etikai Bizottsag miikodésének alapelve:

Az Etikai Bizottsag az etikailag kifogdsolhaté magatartas kivizsgaldsara és a megoldassal
kapcsolatos ajanlasok kidolgozasara jogosult, valamint az ilyen targyu vitas kérdésekben
egyeztetéseket folytat.

Az Etikai Bizottsag barmely munkavallalo esetében, aki johiszemten tanicsot kér, hangot ad
aggodalménak, vagy helytelen magatartast jelent be, az Etikai Koédex elbirasai szerint
cselekszik.

4. Az Etikai Bizottsag feladata:
> a bejelentdk altal tett, etikai vétségre utalé eseményeket kivizsgalja, az eljarasokat
lefolytatja, majd azok eredményérdl a vezérigazgatot tdjékoztatja, €s sziilkség esetén
javaslatot tesz intézkedések megtételére,
> id6szakonként attekinti — és személyes adatok nélkiil — nyilvanosségra hozza, bemutatja
az etikai eseteket,
értékeli a nem jogszer(i mikddés kockazatait, javaslatokat fogalmaz meg,
iranyitja az Etikai K6dexszel kapcsolatos kommunikéciot,

Y V V

felkérésre jelentést készit a Feliigyeld Bizottsag részére az Etikai Kodexben foglalt
szabalyok betartasarol.

5. Az Etikai Bizottsag tagjai:

Az Etikai Bizottsag paratlan szamu tagbdl all.

A tagokat a vezérigazgatd jeloli ki, az egyes szakteriiletek — egy allandé tag esetében a
Tarsasagnal miikodd szakszervezet altal jelslt — munkavallal6i koziil.

Az Ftikai Bizottsag elndke koztiszteletben allo, nagy élet- és szakmai tapasztalattal rendelkezd,
feddhetetlen munkavallalé.
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Az Etikai Bizottsag elnokének feladatai:
> 0Osszehivja és vezeti az Etikai Bizottsag iiléseit,
» figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsag hatarozatainak végrehajtasat,
» ¢évente egyszer tajékoztatja a vezérigazgatdt az Etikai Bizottsag munkdjardl.

Az Etikai bizottsag allandé tagjai:
» HR igazgaté (az Etikai Bizottsag elndke)
a Tarsasag Uzemi Tan4csanak elnoke,
a Térsasag rehabilitacids tandcsaddi munkakort bet6ltd munkavallaloja,
a Tarsasagnal mikodé HVDSZ 2000 Szegedi SZEFO zrt Alapszervezete, mint
reprezentativ szakszervezet altal delegalt egy {6 munkavallalo.
Az allando tagok megbizasa hatarozatlan idére sz6l.

Y V V

Az Etikai Bizottsag eseti tagja(i):
> atargyalt napirendtél fiiggden, az Etikai Bizottsag javaslata alapjan, a vezérigazgat6
altal megbizott, az érintett teriileten dolgozd munkavallalo(k).
Az eseti tagok lehetnek: vezeték és munkavallalok.
Az eseti tagok megbizatdsa hatarozott id6tartamra sz6l.

Az Etikai Bizottsag tagjai miikédésiikkel kapcsolatban nem utasithatok, tevékenységiikkel
kapcsolatos munkéjuk miatt hatranyt nem szenvedhetnek.

Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgalat kapcsan elfogult, ennek tényét
koteles az Etikai Bizottsag elnokének — az elndk esetében a Tarsasag vezérigazgatdjanak —
bejelenteni.

Az érintett tag helyére a vezérigazgatd az adott tigy vonatkozdsaban ¢s kivizsgalasanak
id6tartamara eseti tagot jelol ki.

Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja ellen etikai eljaras indul, az Etikai Bizottsag munk4ajaban
az érintett tag nem vehet részt.

Ha egy tag megbizatasat tartés akadalyoztatds miatt nem tudja ellatni, akadalyoztatdsanak
idGtartamara a vezérigazgatd eseti tagot jelol ki. Az eseti tag megbizatdsa az allando tag
akadalyoztatasanak idejére szol. Tartds tavollétnek mindsiil a 30 napot — barmely okbdl —
meghaladé tavollét.

6. Az Etikai Bizottsag miikodése

Az Etikai Bizottsag az irasban bejelentett esetek kivizsgalasa céljabol, illetve etikai vétség
gyanujanak észlelése esetén, eljarast indit.

A vizsgalat eredményeként megallapitasokat tesz €s ajanlasokat fogalmaz meg a vezérigazgatod
részere.

Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tag jelen van. Megallapitasait, ajanlasait
szavazas utjan, egyszeri szo6tobbséggel hozza meg.

Az Etikai Bizottsag miikddésének feltételeit a Tarsasag biztositja.

Az Etikai Bizottsag titkarsagi feladatait a Humaner6forras- és Szervezetfejlesztési Igazgatosag
végzi.
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7. Az Etikai Bizottsag eljarasa:

Az Etikai Bizottsag 6sszehivasa alkalmanként torténik, a bejelentést, észlelést kovetd 15 napon
beliil. Olyan etikai vétség miatt, amelynek elkdvetésétdl szamitva hat honap eltelt, eljaras nem
indithato.

Az eljaras meginditasanak, vagy elutasitasanak tényérol a bejelentdt értesiteni kell.

Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.

Az Etikai Bizottsag iilései nem nyilvanosak, azokon kizarélag a tagok, a jegyzokonyvvezetd és
a meghivottak vehetnek részt.

Az Etikai Bizottsag jogosult az etikai vétség kivizsgalasdhoz sziikséges dokumentumokba
betekinteni, illetve tanikat meghallgatni. Az etikai vétség elkovetésének gyandja miatt eljaras
ala vont munkavallalé meghallgatasa kotelezo.

Az Etikai Bizottsag iilésein kotelesek megjelenni azok, akiknek meghallgatdsa az tigy tisztazasa
érdekében az Etikai Bizottsag szerint sziikséges.

Az Etikai Bizottsag az eljaras befejezéseként, az liggyel kapcsolatos megallapitasairdl értesiti a
Tarsasag vezérigazgatojat, a bejelent6t, €s az érintettet.

Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkovetését megallapitotta, és az etikai vétség
sulya ezt indokolja, az Etikai Bizottsag a Tarsasag vezérigazgatoja felé ajanlassal (javaslattal)
élhet a munkaltatdi vagy egyéb intézkedések megtétele céljabol. Az Etikai Bizottsag ajanlasa a
vezérigazgatot nem koti.

Az Etikai Bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyv késziil, amelyet — az eljaras egyéb dokumentumaival
egyiitt, - a Humaner6forras €s Szervezetfejlesztési Igazgatdsagon harom évig kell megérizni,
majd megsemmisiteni.

8. Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinése:

Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinik:

a tag munkaviszonyanak megsziinése/megsziintetése esetén,
a hatarozott id6 lejartaval,

a tag lemonddasaval,

a tag halalaval,

a tag etikai elmarasztaldsa esetén,

visszahivéssal.

Az Etikai Bizottsag tagjanak visszahivasara a vezérigazgato jogosult.

VVVYVYVYY

Az FEtikai Bizottsag 1 tagjanak kijellésére, - a régi tag megbizatasanak
megszlinését/megsziintetését kovetd 30 napon beliil, - a vezérigazgato jogosult, az 5. pontban
rogzitettek szerint.
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X. ZARSZO

Az Etikai Kodexben megfogalmazott elvarasok ismerete s betartasa lehetdvé teszi, hogy a
munkavallalék egységes erkolcsi kévetelményrendszer alapjan végezzék munkajukat.

Az egységesen vallott értékek ¢rvényesitése a mindennapok soran, nagymértékben hozzajarul
a Tarsasdg véllalati kultirajanak fejlédéséhez, a jobb munkakormyezet megteremtéséhez.

Az Etikai K6dex tartalmat a Tarsasag valamennyi munkatarsaval ismertetni kell.
Gondoskodni kell arrél, hogy az 0ij munkatdrsak megismerhessék az Etikai K6dexben rogzitett
elveket és rendelkezéseket.

Az Etikai Kodexet az tizleti partnerek részére hozzaférhetévé, megismerhetdvé kell tenni a
www.szefo.hu honlapon.

A munkatarsak felelések azért, hogy megismerjék az Etikai Kédex tartalmat, és minden t6liik
telhetdt megtegyenek az Etikai Kodex betartdsa érdekében.

Amennyiben valamely iigyben kétségiik tdmadna azzal kapcsolatban, hogy az Etikai Kodexbél
milyen magatartas kévetkezik, tanacsot és segitséget kérhetnek az Etikai Bizottsagtol.

A Térsasdg munkatérsai legyenek biiszkék arra, hogy egy nagy maulty, komoly
hagyomanyokkal rendelkez6, de folyamatosan megujulo, versenyképes munkaltatohoz
tartoznak, legyenek biiszkék a becsiilettel elvégzett munkéra, az {izleti partnerektdl, a
tulajdonosi jogkorgyakorlotol kapott bizalomra, ugyanakkor tartsik be az Etikai kodexben
foglalt el6irasokat.

Szeged, 2020. szeptember 15.

e,
Dr. Ambrus Norbert
jogi menedzser

Készitette:

Jovahagyta:

)i

i il

Kiss Sﬂﬂtl()r Csaba
vezéripazgatod
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MEGBIZOLEVEL

....................................................... (név)
........................................................ (munkakér)
munkavallalot,

2050355 CVisoiysaveusinmess héwassess . naptol hatérozatlan idére sz6l6an

meghizom
hogy a Szegedi SZEFO zrt Etikai Bizottsiganak munkajaban

az Etikai Bizottsag elnokeként
vegyen részt.

Megbizasat a vonatkozd jogszabélyok, szabalyzatok és az Ftikai Kédex eldirdsainak
figyelembevételével kotelezd végeznie.

SZEEEd, P BV aamescesiomsimississnns | S R——— nap.

vezérigazgatd
A megbizast elfogadom:

Szeged, 20...... €V....... newmimamngs ho.ccusaiai nap.

megbizott
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MEGBIZOLEVEL

....................................................... (név)
........................................................ (munkakor)
munkavallalot,

20...... V., hé............. naptol hatarozatlan idére sz6l6an

megbizom

hogy a Szegedi SZEFO zrt Etikai Bizottsiganak munkajaban

allandé tagként
vegyen részt.

Megbizasat a vonatkozé jogszabalyok, szabalyzatok és az Etikai Kodex eldirasainak

figyelembevételével kételezd végeznie.

Szeged, 20....8v........ooiiiiiinl. hé....ovvenn.. nap.

vezérigazgatd
A megbizast elfogadom:

Szeged, 20...... EV.tiiiiiiieaeaanne hé.......... nap.

megbizott
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MEGBIiZOLEVEL

....................................................... (név)
........................................................ (munkakdr)
munkavallalot,

20...... €Vt oo, naptdl hatarozatlan idére sz6l6an

megbizom

hogy a Szegedi SZEFO zrt Etikai Bizottsaganak munkajaban
eseti tagként
vegyen részt.

Megbizasat a vonatkoz6 jogszabalyok, szabalyzatok és az Etikai Kodex eldirasainak
figyelembevételével kotelez6 végeznie.

vezérigazgatd
A megbizést elfogadom:

Szeged, 20...... CV s e e s By e s o RS hé.......... nap.

megbizott
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