
A Szegedi SZEFO FonalfeldolgozÓ

"zártkii ľűen miÍkti dő" Rész v ény táľs as á g

Alap szabály
módosításokkal egységes szerkezetben



A Magyar Állam, mint Alapító nevében, mint a Magyar Állam egyszemélyes tulajdonában
źilo gazdasági társasági vagyon felett a Magyar Államot megillető tulajdonosi jogok és
kötelezettségek <isszességét gyakorló az Emberi Erőforrások Minisztériuma' (Székhely:1054.
Budapest, Akadémia u. 3.), a Polgáľi Törvénykönyvről szőlő 2013. évi V. t<irvény (Ptk.),
valamint az állami vagyonĺól szolő 2007. évi CVI. törvény (Vtv) alapján, a következok
szerint a||apítja meg az alábbi egyszemélyes zârtkoríjen mfü<jdo részvénýiáľsaság
A|apszabtiyźlt

I./ A Táľsaság alapvető adatai

1./ A Társaság cégneve:

S ze gedi SZEFO Fonalfeldolgozó Zârtkoruen Működő Részvénýársaság

2.l A T ársaság riividített cégneve:

Szegedi SZEFO 2rt.

3./ A Társaság székhelye:

67 24 Szeged, T av asz u. 2.

4./ A Táľsaság elektľonikus kézbesítési címe:

titkarsag@szefo.hu

5./ A Társaság telephelyei:

6720 Szeged, Tisza Lajos kÍt.75

6726 Szeged, Bérkeľt u. 8.

ó./ A Társaság fiĺóktelepei:

5900 oroshéu;a, Kond u . 7 6.

6600 Szentes, Szarvasi tÍ 4.

6900 Makó, Návay L. tér 5-7.

6800 Hódmezővtsttrhely, Bocskai u. l0.

6800 Hódm ezővástrhely, Petőlr v 27 .

693L Apâtfalva, Templom u. 67.

682l Székkutas, Mágocsi u. 1.

6636Martély Fő u. 45.

6600 Szentes, Szarvasi út 3/A.

4l7 1 saţrétudvari, Széchenyi iú 2l I.

2040 Budaörs, Gyár u. 2.
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7.l A T ársaság főtevékenysége:

Ellenjegyző ügyvéd



-)

1439 Egyéb kötött, hurkolt rtlházati termék gytńâsa

II./ A Táľsaság Alapítója' részvényese

1./ A Társaság Alapítĺija: a Magyaľ Állam

Az A|apszabá|y kelte: 1993. december 31.

2.l A T ársaság ľészvényese:

A Vtv., valamínt űz egyes óllami tulajdonban óIló gazdasdgi tórsasúgok felett az óllamot
megÍllető tulajdonosi jogok és kijtelezettségek iisszességét gakorló személyek kţelöIéséről
saíló 1/2018. (W.25.) NWNM rendeletet 1. melléklet IV. pontja értelmében a Magyar
Allam 100%-os tulajdonúban lévő Szegedi sZEFo Fonalfeldolgozli Zártkörűíen Műíködő
Részvénytársasóg (a tovtźbbiakban: Túrsasúg) felett a tulajdonosi jogok és kötelezettségek
i)sszességét tulajdonosi joggyakorlóként az Emberi Erőforrúsok Minisztériuma (törzskönyvi
azonosító száma: 30927l, székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 3., tovúbbiakban EMMI.)
glakoroţa.

III./ A Társaság műktidésének ĺdőtaľtama és tevékenységi ktĺre

1./ A Túrsasóg az iddlegesen úllamí tulajdonban Iévő vaçyon értékesítéséről,
hasznosítúsóról és védelméről suíló 1992. éýi LIV törvény szerÍnti ótalakulással jött létre,
mint a Szegedi Fonalfeldolgozó Vóllalat általános jogutódja. A Tdrsasúg határozatlan időre
jött létre.

2./ Működési specifikuma:

IJzletszęru gazdasági tevékenységen alapulóan, a megváltozott munkaképességű
munkavállalók foglalkoztatâsźnak _ erőforrás aľányos _ elősegítése, adaptációs készségfü
fej le szté s e, tr anzitéůás a.

3.t A Társaság tevékenységi ktiľe a TľÁoR'08 egységes âgazati osztéiyozëtsi rendszeľ
szerint:
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Tea, kávé feldolgozása

Kötött, hurkolt kelme gyźtrtésa

Szőnyeggyártás

Egyéb textilaru gyétrttsa m.n.s.

Munkaruházat gyźlrtâsa

FelsőruhĺŁ at gy ártása (kivéve: munkaruhazat)

Alsóruházat gyźrtésa

Egyéb ruházat' kie gészítők gy źtrtâsa

Szőrmecikk gyźrtása
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Papír c somagol ó eszkoz gy tńésa

Elektronikai alkatrész gy artása

Áramelo szt ő - szabćiy ozó készĹilék gy túása

Egyéb villamos berendezés gy źrtâsa

Sepni-, kefegyártás

Ipari gép, berendezés javítćsa

Ipaľi gép, berendezés tizembe helyezése

Haszĺźit eszkoz bo ntás a

Villanyszerelés

Textil, rvhézat, lábbeli, bőráru ügynoki nagykeľeskedelem

Ţextil nagykereskedelem

Ruházat, lábbeli nagykereskedelem

Textil-ki skereskedelem

RuhŁati kiskereskedelem

Textil' ruhtľzat, lábbeli piaci ki skereskedelme

Csomagküldő, intęrnetes kiskereskedelem

Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

Kĺjzúti rĺruszállítás

Raktarozás, tarolás

Számítógépes progľamozás

Információ-technológiai szaktanácsadás

S aj át tulaj donú, bérelt ingatlan bérbeadása, iizemeltetése

Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás

Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fej lesztés

Reklámügyn<iki tevékęnysé g

Divat_, formatervezés

Mns egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység

Személygépj ĺĺrmú kölcsönzés

Munkaközvetítés

Egyéb emberi eroforrás ellátás, - gazdálkodás

Általáno s épülettakarítás

Csomagolás

Alapfokú oktatás

Szakmai középfokú oktatiís

Textil, szőrme mosása, tisztitása



Ha a Tiĺrsaság fenti tevékenységi körébe tzrtoző valamely tevékenység gyakorlása hatósági
engedélyhez kötött' az e kĺjľbe tartoző engedélyhez kötött tevékenységeket, a Tarsaság csak a
vonatkozó engedélyek birtokában gyakorolhatj a.

Iv./ A Társaság alaptőkéje és részvénye, előáůlításának módja, nyilvántartása

1./ A Társaság alaptőkéje:

A Tiĺľsaság alaptőkéje ţegyzett tőkéje): 1.100.000.000,-Ft, azaz Egymilliárd-egyszazmi|liő
forint.

A Társaság alaptőkéjéből a nem pénzbeli hozzéţárulás _ az źúa|akllláskor rendelkezésre
bocsátottan _30I-677.000,- Ft, azazhâromszénegymil|ió-hatszźzhetvenhét ezeľ forint, amely
nem pénzbeli hozzźţanllźs ttĺrgyait, a jogelőd állami vźilalat átalakulása során elfogadott
átalakuláSi vagyonmérleg, illetve appoľtlisták tartalmazzëk' továbbá l50.000.000,-Ft, azaz
szźzótvelmillió forint összegű tulajdonosi kölcsönkövetelés, amelyet az Alapítő a 456/2016-
(u.10.) sz. A|apítóiHatźtrozat kiadása napján a tarsaság rendelkezésére bocsátott.

Nem pénzbeli vagyoni hozzâjarulás szolgáltatása:

A nem pénzbeli vagyoni hozzájźrulźls szolgáltatása esetén az a|apitőihatźlrozathoz mellékelni
kell az értékelést végzó könywizsgźiő vagy az adott vagyontárgy értékeléséhez szükséges
szakértelemmęl rendelke ző szakértő j elentését.

A ktinywizsgálói vagy szakéľtői jelentésnek tartalmazna kell a nem pénzbeli vagyoni
hozzajanias leírását, értékét, éľtékelését, az a|kalmazott értékelési módszer ismeľtetését, az
éľtékelést érintő új, befolyásoló kĺĺľtilmények felmerĹilését, nyilatkozatot arról, hogy a nem
pénzbeli vagyoni hozzźĄârulźtsnak az előzetesen megállapított értéke egyensúlybaî varL-e az
ellenében adandó részvények szétméxal, névéľtékével.

Nincs szükség könywizsgálói vagy szakértői jelentésre, ha a nem pénzbeli vagyoni
hozzâjârulźlst nýjtó részvényes a szolgáltatás időpontjához képest három hónapnál nem
régebbi, kĺinywizsgalo źital ellenőrzcjtt beszámolóval rendelkezik, amely a hozzź$arulás
tÁĺgyźúképező vagyontĺĺľgy éľtékét tartalmazza, vagy ha a nem pénzbeli vagyoni hozzájétru|ás
olyan vagyontargyakból á11, amelyeknek tőzsdén jegyzeÍt ĺĺra van.

2.l A' T ńrsaság részvénye:

2.I. A részvényekszâma, fajtźĄa:

Egy sorozat, 105.000 db (egyszazotezer darab), 10.000,- Ft (azaz tízezer foľint) névéľtéktĺ,
névre szőlő, dematerializźit torzsrészvény.

Egy sorozat, 5.000 db (ötezer darab), 10.000,- Ft (azaz tizezer forint) névértékű, névľe szóló,
demateri ali zéit tor zsr észvény.

2.2. Névérték _ kibocsátási érték:

a.) A 700.000.000'- Ft, azaz hétszâzmillio forint névértékű dematerializált értékpapír
kibocsátási éľtéke 1.l15.500.000,- Ft, azaz egymilliĺĺrd-egyszźztizenijtmilliő-ötszázezer
forint.

': i Ą;,':tslk

SĺKb.) A 3 5 0. 000. 000. -Ft, azaz hâromszélzotv enrlillió forint névértékű
kibocsátási éľtéke megegyezik a névértékkel.
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c.) Az 50.000.000,- Ft, azaz ötvenmillió forint névéľtékú dematerializâ|t értékpapíľ
kibocsátási éľtéke 3 00. 00 0. 00 0,-F t, azaz hár omsztnmillió forint.

2.2.1. A Tdrsasdg a névérték és a kibocslźtlÍsi érték 415.500.000,- Ft, azaz
négyszltztizenijtmillió-ötszózezer forint kíili)nbözetét, a szómvitelről szlÍIó 2000. évi C.
törvény 36. Ş-a (l) bekezdésének a) pontja szerint tőketartalékba helyezi, illetve taľtja
nyilvún.

2.2.2. Az A|apito a Tarsaság pénzbeli hozzâjárulźls formájában történő tőkeemeléséről szóló
Alapítói Hatźtrozat kiadását kĺjvető 30 napon belül az újonnan kibocsátott részvények
kibocsátási értékének megfelelő pénzösszeget a Társaság altal' megadott elkülönített szźlmltna
történő átutalással telj esíti.

2.2.3. Az Alapítő a Tĺírsaság által kibocsátott összes ľészvéný étŃeszĹ

2.3. A részvények típusa:

Névre szőIő, demateńal iztit torzsrészvény.

Arészvényekforgalombahozata|azźlrtkoruentöľténik.

3. A részvények előállítása, nyilvántartésa:

3.l. A Tlírsaság a KELER Zrt-né| azaz a központi éľtéktĺíľnál letétkezelt, 5 db nyomdai
úton előállított részvényeit, egy sorozatú, dematerializźit részvényekké a|akítja ât. A
ré szvények źLta|akítźLsźLval a Tiírsas ág a KE LEP* ZÍt-t bina me g.

A részvények kibocsáj tâsa az źÍalakitâst követően dematerializźůt forĺľrźĺban töľténik.

A dematerializâIt részvény a Tpt.-ben és a külön jogszabályban meghatźrozott módon,
elektľonikus úton létrehozott, rogzített, továbbított és nyilvántartott, az értékpapírok tartalmi
kellékeit azonosítható módon tartalmazo adatĺisszesség.

3.2. A demateria|izttlt éľtékpapírt a központi értéktar a kibocsátő megbízźtsa alapján
megnyitott központi értékpapírs zétrrlćkoĺ tartj a nyilvĺĺn.

4.l A'részvénykiinyv

4.l. A részvénýaľsaság a részvényesekľől ideértve az ideiglenes részvények
tulajdonosait is - részvénykĺlnyvet vezet, melyben nyilvántaľtja a részvényes _ k<jzös

tulajdonban éiIő részvény esetén a közös képviselő - nevét, lakóhelyét vagy székhelyét,
részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek vagy ideiglenes ľészvényeinek
darabsziímát, tulaj doni ré szesedésének mértékét.

Ha a kibocsátott részvényben rögzített olyan adat vâltozik meg, amelyet a részvénykönyvben
is nyilvántaľtanak, a részvénykönyv adatait a v ezéngazgató módosítj a.

A részvénykönyvet a részvénýársaság vezérigazgatőja vezetĹ A vezéngazgato a
részvénykö nyv v ezetésére megbí zást adhat.

4.Ż. A részvényes a részvénýźttsasággal szemben nem gyakorolhatj Tarsaság
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vonatkozásźlban a részvényesi jogait annak a névre szőlő részvénynek a tulajdonosa, akinek a
neve a részvénykönyvben a tulajdonosi megfeleltetés szerint nem szerepel, továbbá az, aki
részvényét a tĺirvénynek és ezen Alapszabálynak a részvény źúruhź.zâsâra, illetve
megszerzésére vonatkozó korlátozélst sérto módon szetezte, vagy olyan ľészvény tulajdonosa,
amelyet a Ptk. vagy az A|apszabá'ly szerint nemszęrezhetett meg.

A fulajdonosi megfeleltetés szeľint igazo|t részvényes a részvénykönyv vezetójénél
előterj esztett kérelmére be kell j e gy ezni a r észv énykönyvbe.

A részvényes a részvénykönyvbe töľténő bejegyzés irĺínti kérelmét a részvény
tulajdonjogának megszerzésétőI számított két munkanapon belül nyujţa be.

A bejegyzetÎrészvényest kérelme a|apjtn t<jrĺĺlni kell a részvényk<lnywből.

4.3. A ľészvények âtruhazésa a Tĺĺrsasággal szemben akkor válik hatályossá, ha az
éúruhëľ;źs tényét és az új tulajdonos nevét a Trírsaság ľészvénykönyvébe bejegyezték

A Tĺĺrsaság az źitala kibocsátott részvényeket (saját részvény) az Alapítő d<jntésével
szerezheti meg.

Az egyes részvénysorozatok'hoz fiiZőđő jogok hátrĺínyos megvéůtoztatźsźlhoz az eľĺől szőló
alapítói hatârozatontti az érintett részvényesek ktilĺin hozzájarulása nem szükséges.

A megváltoztatésről szóló alapítói hatarozatbarl meg kell állapítani az Alapszabźiy ezzeI
ĺĺsszefiiggő módosításának szövegét.

4-4- A részvénykönyv vezetoje akkor tagadhatja meg tulajdonosi megfeleltetés szerint
igazolt ľészvényes bejegyzési kérelmének teţesítését, ha a részvényes a részvényét a
jogszabálynak vagy az alapszabálynak a részvény źúruhźz;ására vonatkoző szabźtlyait sértő
módon szerezte meg.

A részvénykönyvbol a törölt adatoknak megállapíthatónak kell maľadniuk.

4.5. A részvényktinyv vezetése soľán hozolt hatźrozatok társasági hatělrozatĺak
minősülnek.

4.6. A részvénykönyvbe baľki betekinthet. A betekintés lehetőségét a részvénykönyv
vezetésével megbízott személy a székhelyén munkaidĺĺben folyamatosan biztosítani köteles.

Akiľe vonatkozóan a részvénykĺinyv fennálló vagy törölt adatot tartalmaz, a részvénykönyv rá
vonatkozó részéro| a részvénykönyv vezetojétől másolatot igényelhet. A másolatot ĺit napon
belül, ingyenesen kell kiadni a jogosultnak.

v./ A Társaság szewezete

1./ A Társaság Alapítója

1.1. A Taľsaság egyszemélyes tulajdonosa (Alapítója) a Magyar Álum.

1.2. A tulajdonosi jogok és kcitelezettségek összességének gyakorlója a Minisztérium, a
jelen Alapszabályban: Alapító

2'ţ :ĺł-+
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2.l Az Alapítói jogok gyakorlása

2.l. A Ptk. 3:109.$ (4) bekezdése alapján a Társaságna|közgyulés hatáskörét az Alapító
gyakoroţa, aki a Társaság legfobb szerve. A kcizgy'rĺlés hatáskörébe tartoző kérdésekben az
Alapító írásban hatâroz, és a dĺjntés avezétigazgatóval való közléssel válik hatályossá.

Az a|apitői hattnozat _ mint a Tiĺrsasággal kapcsolatos jognyilatkozat - kozlésére az
elektľonikus hírközlő eszkĺjzĺjk úţán töľténő közlésre vonatkozó szabályok irányadóak.

2.2. Az Alapíto ahatérozatát legkésőbb ahattnozat meghozatalatő| számított 8 napon belül
kĺiteles a Táľsaság v ezérigazgatőjâval írásban kcizĺjlni.

2.3. Az Alapitő kizárólagos hatásköre:

a) az Alapszabály megállapítása és módosítása, ha a Ptk. vagy annak felhatalmazása alapján
jelen Alapszabâly eltérően nem rendelkezik;

b) a részvénýársaság átalakulásának' egyesülésének, szétvźiâsânak és jogutód nélküli
megszűnésének elhatározâsa; döntés a Táľsaság műkĺĺdési formájanak megvźitońatásáról;

c) a Társaság saját részvényének megszerzése, elidegenítése, bevonása' megszerzése, a
Társaság részvényei nek źtruhźtzâsźůloz szfü séges beleegyezés megadása;

d) döntés a vezéngazgatónak, a felügyelő bizottság elnökének és tagjainak, és az állandó
könywizsgálónak a megválasńésźrő|, visszahívásaról, díjazásának megállapításaról,
dĺjntés a könywizsgálóval kcjtendő megbízási szerzodés főbb feltételeinek
meghatźttozásáról; dĺintés a Taľsaság tagsźnal, a vezeto tisztségviselővel' a felügyelő
bizottság tagjával vagy a tĺírsasági könywizsgálóval szembeni kártéľítési igény
érvényesítéséről;

e) az alapvető munkdltatóÍ jogkörök (munkaviszony létesítése, megszíintetése,
munkaszerződés módosítósa, javadalmazlźs megállapíttźsa _ ideértve a végkielégítést és a
teljesítménykövetelmény meghatórozásót is) gyakorlósa a Tórsasdg vezérigazgatója,
mint a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a tovlźbbiakban: Mt.) 208. l
(1) bekezdése szerinti vezetője (az első szdmú vezeto) felett, részére
teţesítménykövetelmény és ahhoz kapcsolódli juttatósok (eljesí'tménybér vagy mús
juttatós) meghatórozása, ide értve a prémiumeldleg kérdésében való döntéshozatalt is;

Đ A vezérigazgató, mint első szĺĺmú vezető felett az alapvető munkáltatói jogok kivételével
az egyéb munkáltatói jogokat - igy különösen a szabadság kiadás és a kiküldetés
engedélyezése _ a Minisztérium, mint Alapító a Tarsaságot kcizvetlenül kezelő illetékes
szakteriiletének vezetőj e gyakor olja az Alapító felhatalmazása alapj an;

g) Javada|mazâsi Szabźiyzat elfogadása és módosítása, amelyet annak elfogadásától
szttmitott harminc napon belül a cégiratok kĺjzé letétbę kell helyezni (a köztulajdonban
álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi C)oil. törvény 5. $
(3) bekezdésében foglaltak szerint;

h) hozzâjâruIźls ahhoz, hogy a vezető tisztségviselő, a felügyelő bizottság tagja társasági

részesedést szerezhessen, vezetó tisztségviselő vagy felügyelő bizottsági tag lehessen,
v agy szeÎződést köthes sen;

i) a számviteli tĺirvény szerinti beszámoló jóvĺĺhagyása, dö,ntés az adőzott eredmény
fizetéséről P."i i.

ţi \l'.l

ŕ]5 tl i_ lJ í; 'i

fe|hasznâlźtsáról é s a nyeresé g felo sztásáľól ; dĺjntés osztalékelőleg

?'ť i

ügyvéd



j) a vezéngazgatő felhatalmazésa a visszavtithatő részvényhez kapcsolódó jogok
gyakorlásával, a sajât részvény megszerzésével, osztalékelőleg fizetésével, valarrint az
alaptokének az alaptőkén felĹili vagyon terhére tĺjľténo felemelésével kapcsolatban _
közbenső mérleg elfogadására;

k) d<jntés a részvények típusának átalakíttĺsźrő|, az egyęs részvénysorozatolrhoz fuződő
jogok megváltoztatâsźtről, illetve az egyes részvényfajtźtk, osztźůyok átalakításĺĺról; döntés
a részvény előállítási módjanak megváltoztatësźnol1' döntés az źtfuâltoztathatő, jegyzési
jogot biztosító vagy źtvźitozó kĺjtvény kibocsátásáról;

l) a felügyelo bizoÍtsâgügyrendjének jóváhagyása;

m) a Tdrsasóg vezérigazgatójúnak az MĹ 207. Ş (5) bekezdése szerinti felhatalmazdsa a
Tórsasúg Mt 208. (2) bekezdés hatúlya aló tartoaí munkavóllalói szdmára a
teţesítményki)vetelmények és gz ahhoz kapcsolódó teţesí'tménybér vagl mds juÎtatás
meghatórozdsdra;

n) döntés a Tarsaság alaptőkéjének felemeléséről és |eszźilítâsâről;

o) döntés tőkeemeléshez kapcsolódóan az elsőbbségi jog gyakorlásánakk<lzáĺâsaről, illetve a
vezetó tisztségviselő felhatalmazâsźről tőkeemeléshez kapcsolódóan az elsőbbségi jog
korléltozásâra, illetve kizât źsâra;'

p) hosszúlejáratú és rövidlejáľatú hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Társaság
rövidlejáratú, illetve hosszúlejaratu hitelállomiĺnya a hitel felvételével a 400.000.000,- Ft-
ot, azaz a né gy százsnillió forintot me ghal adj a;

q) a Társaság stľatégiai, kozéptźxtl, harom éves (gördiilĺĺ) és az éves iizleti tervek
jóvrĺhagyása,

a 100.000.000,- forint feletti ügyekről éves (köz-)beszerzési terv jóváhagyása, valamint
döntés az Alapítő âItal jővthagyott (kciz-)beszerzési tervben foglaltak jelentős _ az eljétrés
típusanak vźltozása, valamint a becstilt érték 30%o-ât, de legalább 30.000.000,- forintot
meghaladó növekedés _ módosítása taľgyában;

r) döntés a jóváhagyott (köz)beszerzési tervben nem szereplő beszerzés jóváhagyása
tźlrgyźlbarl, ha a beszerzés becsült éľtéke a 100.000.000,- Ft-ot, azaz szźumil'|iő forintot
meghaladja;

s) a Társaság tulajdonában álló ingatlanok, tźrgyi eszkcizök, értékpapírok, fulajdoni
részesedést jelentő befektetések vagy vagyoni éľtékű jogok, követelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga bármely jogcímen tcirténő âtruházasénak, megterhelésének
vagy azoka ilyen jogiigyletet eľedményezi5 jog (ideéľtve a vételi, eladási és az
elővásarlási jogot is) alapításának engedélyezése, amennyiben a jogügyletben érintett
vagyon értéke a 100.000.000 Ft-ot' azazaszázmilliő forintot, vagyoni éľtékű jog esetében
az 50.000.000,- Ft-ot, azaz az ötvenmillió forintot, ingatlanok esetében értékhatĺír nélküli
összeget meghaladja;

Đ dĺintés EU támogatási forľások igénybevételével megvalósu|őbervházâsokhoz kapcsolódó
pâ|yázatokon történő részvétel jóváhagyásáról, amennyiben a Tríľsaság
kötelezettségvállalásanak mértéke a nettó 60.000.000,- Ft-ot, azaz a nettó hatvanmillió
forintot meghaladja;

u) döntés minden olyan jogtigyletről, amelyben a Társasâgbiztositéki jellegiĺ kötelezettséget
vállalna, ideéľtve különösen az akkĺeditív nyitását, kötelezettként alapitásźú,

sricslK
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kezesség vźilaláséú, tartozâsátvállalást, garanciavállalást' jótállás vagy más hasonló
kötelezetts é g v ź.Jl'alâsźú;

v) minden olyan, a fenti hatáskĺiri szabályok alá nem tartoző, egyedi jogügyletben meghozott
dĺintés, amelyhez kapcsolódó kötelezettségvállalás éľtéke a 100.000.000,- Ft-ot' azaz a
sztĺzmil'liő forintot me ghal adj a;

w) döntés gazdálkodó szewezet alapitâsétről vagy megszĹintetéséről, valamint gazdâlkodő
szerv ezetben történő ré sz esedé s me gszeľzé srő l vagy átruhźlzź.sźlr ő1'

y) dcintés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabtly, vagy a jelen A|apszabâ|y az A|apítő
kizźtr őlagos hatáskĺjrébe utal.

A fenti p), q), r), s)' t), u) pontok esetén az érték'haÍĺĺľ megállapítása tekintętébęn az
vgyaîazon jogiigylet típusok éľtéke egy tizleti éven belül megkötött szerzódések esetében
ĺisszeszámítandó. Az ,'érték'' megállapítása során a jogügyletben érintett könywiteli,
vagyonéľtékelés szerinti, illetve szerződéses vagy egyéb relevĺĺns érték közül mindig a
magasabb, nettó értéket kell figyelembe venni. HaÍźrozotíidejű jogügylet esetén a szerzodés
teţes időtartalnttra szźlmitott kötelezettség értékét kell figyelembe venni " Hatélrozatlan idejű
jogügylet esetén a jogügylet éľtéke, amennyiben a ręndes felmondási idő egy év vagy az
alaĺti, a k<jtelezettségvállalás egyéves értéke, amennyiben a felmondási idő az egy évet
meghaladja, a kötelezettségvállalás négy évre számított éľtéke. A kötelezettségvállalások
értékébe az opcionális kĺjtelezettségvállalások értékét is be kell számítani.

Az Alapítő kizarőlagos hatáskörébe azokľól a jogügyletekĺől szóló dĺjntések taľtoznak,
amelyek az e|oírt értélďtatârt önmagukban vagy az egy üzleti éven belüli tisszeszámítás
szabźiyźtt figyelembe véve elérik, illetve meghaladják.

Egy adott jogügylet módosításával, valamint megszüntetésével kapcsolatos dĺintés abban az
esetben tartozik a jogügylet létesítéséről dĺintő szerv hatásk<jrébe, ha a módosítással vagy
megszüntetéssel a Társaság âltal vâllalt többlet-kĺitelezettség éľtéke eléri a jogviszony
létesítésről dĺĺntő szeľv hatáskörét mega|apozó értélďlatźtrt.

A Tiĺľsaság tevékenységi kĺjrébe 1'artoző szokásos nagyságrendű szerződéseknek a
100.000.000,- Ft-, azaz a szźľ,milliő foľint összeget meg nem haladó ügyletek minősülnek.

2.4. A Társaság székhelyének, telephelyeinek és fióktelepeinek, valamint a Társaság
tevékenységi kĺireinek megváltoztatźsa kérdésében a részvény1ĺírsaság vezérigazgatója is
jogosult _ a főtevékenység megvâItoztatása kivételével - döntések meghozataláľa, valamint
ezekkel a kérdésekkel összefu ggésben az Alapszabály módo sítástn a -

2.5. Az Alapitőhatáĺozata alapjĺĺn módosított és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabálý
a Taľsaság jogtanácsosa' megbízott tigyvédje is ellenjegyezheti-

2.6. A Társaság és az Alapító kĺjzötti szeľződés érvényességéhez a szerződés írásba
foglalása sztikséges. A szeruődést a szerződés alźlirttstúő| szĺímított 30 napon belül a
Cégbíróságon a cégiratok kcizé letétbe kell helyezni, kivéve a szokásos nagyságrendtĺ
szerződéseket' i(A:i'''s ;'t':''-' ''= '":)ť'"-'':;'i(

l î_síłS ; ,'.' ĺ' l . :l''
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2.8. A Tarsaság fennállása alatt a részvényes (Magyar Áĺam; az źita|a teţesített vagyoni
hozzttjźĺrulttst nem követelheti vissza. Az a|aptőkeleszźilítźlsát kivéve, tilos az alaptőke terhérę
a r észv ényesnek tagsági j ogviszony a alapj źtn kifi zetést teţ e síteni.

2.9. Azokat a kifizetéseket, amelyeket az előző pont rendelkezései ellenéľe teţesítettek, a
Társaság részére vissza kell fizetni.

2.l0. A részvényes (Magyar Állam; jogosult _ a Társaságnak a szźtmviteli jogszabályok
szerint sziĺmított adőzott eredményébo| _ az Alapító által felosztani rendelt osztalékľa.

2.ll. Az Alapitő az oszta|ék kifizetésérőI a vezéngazgatőĺak a felügyelő bizottság által
megerősített javaslatĺĺľa a szárlviteli törvény szerinti beszámoló elfogadásával egyidejűleg
hatźtrozhat- Nem ťrzethető osztalék, ha ennek következtében a Társaság saját tőkéje a
sziĺmviteli jogszabályok szerint szétmított módon nem émé el a Társaság alaptőkéjét, vagy az
o sztal ék ki fizeté s v eszély eztetné a Tiíľs aság fizetőképe s sé gét.

2.l2. Az Alapítő döntéseit áItalabaĺ saját székhelyén hozza.

3.l A'vezérigazgatő

3.1. A Társaságnźi igazgatóság megvźlasztâsźna nem keriil soţ, az igazgatősâg jogait a Ptk.
3 : 2 8 3 . Ş alapj an v ezeto ti sztségvi selőként a v ezéngazgató gyakoroţ a.

AzA|apitőavezérigazgatóthatáľozatlanidőtaľtamĺavtlasztja.

A részvénytźlrsaság napi munkáját és munkaszervezetét az Alapító źital vźiasztott
vezéngazgató iranyítja és ellenőrzi a jogszabályok és az Alapszabály keretei kĺiztitt, illetve az
Alapító dcjntéseinek megfelelően.

Amennyiben a vezérigazgatő a Társasággal munkaviszonyban źil, ugy munkaviszonyára az
Mt., vezető tisztségviselésére pedig a Ptk. rendelkezései az irĺĺnyadók.

Az Alapító a Taľsaság vezető tisztségviselőjének (vezérigazgatójanak) 2012. június 01.
napjától hatârozatlaĺ időtatamĺa az a|ábbi személý vźiasztja.

Yezérigazgatő:
név: Kiss Sĺĺndor Csaba
lakcíme: 5904 oľoshiŁa, Kisvasút u. 14.
anyja neve: Lesetĺĺľ Jolán
adóazonosító j ele: 83002927 64

3.2. Nem lehet vęzető tisztségviselő (vezérigazgatő) az,

a) akit búncselekmény elkĺivetése miatt jogerősen szabadságvesztés biintetésre ítéltek, amíg
a büntetett előélethezfüzodő hátľányos következmények alól nem mentesült.

b) akit e foglalkozástól jogeľősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói
ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megielölt tevékenységet folýató
jogi személy vezeto tisztségviselője nem lehet.

c) Az eltiltást kimondó hatfuozatbaĺ megszabott idotartamig nem leheÍ .Y-ezeto
az,akiteltiltottak avezetĺ3 tisztségviselői tevékenységtől.

se1ő
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3.3- A vezetó tisztségviselo - a nyilvánosan működo részvénýársaság részvénye
kivételével - nęm szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselo,
felĹigyelőbizottsâgi tag olyan jogi személyben, amely főtevékenységként ugyanolyan
gazdasâgi tevékenységet folýat, mint az a társaság, amelyben vezeto tisztségvise|ŕ5 vagy a
felĹigyelőbizottséętagtra, kivéve ha a legfőbb szerv ehhez hozzájźlrul.

Ha avezető tisztségviselĺĺ új vezetó tisztségviselői vagy felügyelőbizottsźĺgi tagsági megbízást
fogad el, a tisztség elfogadásától számított tizenot napon belül kciteles e tényről éľtesíteni
azokat a tarsaságokat, ahol mźr vezeto tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag.

3.4. A vezető tisztségviselő valamint hozzâtartozőja - a mindennapi élet szokásos ügyletei
kivételével - nem kĺĺthet saját nevében vagy sajźú javźlra a gazdasâgi tiírsaság tevékenységi
körébe ârtoző szerződéseket, kivéve ha a legfőbb szerv ellhezhozzâjźm|.

3.5. Megszűnik avezetotisztségviselői megbízatás

Đ hatétr ozott i dej rĺ me gb izatźs esetén a me gbizâs időtartamán ak lejártźx al:'

b) megsztintető feltételhez kĺitcitt megbizatés esetén a feltétel bekĺivetkęzésével'

c) visszahívással;

d) lemondással, a lemondást köteles az Alapítőnak megküldeni, a lemondó nyilatkozat' mint
a Társasággal kapcsolatos jognyilatkozat közlésére az elektronikus hírközlő eszközök
úţán történő közlésére vonatkozó szabályok irányadóak.

e) avezető tisztségviselo halálával vagy jogutód nélkiili megszűnésével;

Đ a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges
körben töľténő korlźńozâsźxa|; a vezeto tisztségviselővel szembeni kizarő vagy
összeféľhetetlenségi ok bekcivetkeztévęl.

3.6. A vezető tisztségviselo az ngyvezetési tevékenysége során a jogi személynek okozott
káľokéľt a szerzőďésszegéssel okozott káÍért való felelosség szabályai szerint felel a jogi
személlyel szemben, abban az esetben is, ha a Tiĺrsasággal munkaviszonyban áll.

3.7. Avezérigazgató felelőssége és jogkĺire

a) felelős a Társaság műkĺidési körében az źitala, illetve az éitala delegált hatásköľben hozott
minden döntésért,

b) gondoskodik a Társas ag ilzleti könyveinek szabályszenĺ vezetéséľől,

c) vezetí a Tiĺrsaság ľészvénykĺinyvét,

d) gondoskodik a ľészvények előállításâről,

e) gondoskodik a cégjegyzékben felttintetett adatoknak és ezek vźitozźlsźnak, valamint
tĺirvényben előíľt más adatoknak a cégbíľósági bejelentéséről,

Đ elkészíti a Társaság szervezeti és működési szabtiyzatât,

g) kialakítja a Társaság kozéptávű üzleti stratégiáját, ennek alapján elkészíti a Társaság
kĺizéptávú fejlesztési, foglalkoztatási teľvét (tizletpolitika), és azt elÎogadásra előterjeszti

. --i'l lłl ţC,iiK
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h) elkészíti a Társaság éves stratégiai, hiírom éves és éves tizleti tervét, és azt elfogadásra
előterjeszti az Alapítő részére,

i) az źi|ani vagyon feletti fulajdonosi jogok és kötelezettségek ĺisszességét gyakorló
vagyonkezelési feladatai eLlźÍâsához szükséges gazdasági infoľmációk - kontrolling
adatszolgźlltatás _ előíľt rendben és határidőben történő szolgátltatźsa,

j) A vezérigazgatő az igyvezetésről, a Tiĺrsaság vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról
minden év VIII. 10. napjáig besziĺmol a Minisztéľiumnak, továbbá háľomhavonta a
felügyelő bizottság részére jelentést készit, a Társaság vagyoni he|yzetérő| és
üzletpolitikajâről ĺjnálló fejezetrészben a kötelezettségek állományáľól, illetve
állományváltozásfuől',

k) elkészíti és az Alapító részére előterjesĺi a Tiĺrsaság szĺímviteli tĺirvény szerinti
beszámolóját, és javaslatot tesz az adózott eredmény felhasználására,

l) gyakorolja a munkáltatói jogköľt _ ideéľtve a résztikľe történő teţesítmény követelmények
és az allhoz kapcsolódó juttatások (teljesítménybér vagy más juttatás) meghatározâsźú is _
a Társaság munkavállalói felett, beleéľtve az illĺt. vonatkozó ľendelkezéseinek megfelelő
vezető helyettesét és vezető állásúnak minősített más munkavállalókat is. A vezető állású
munkavállalók részére történő teţesítmény- követelményekkel és az ehhez kapcsolódó
juttatásokkal kapcsolatos döntése előtt a felügyelő bizottság véleményét előzetesen ki kell
kérnie,

m) dĺint az Alapító hatáskĺirében jelöltek alatti összeghatani jogügyletekben,

n) ingatlan vételére és értékesítésére megterhelésére vagy azo|<ra ilyen jogügyletet
eredményező jog (ideértve a vételi, eladási és az elővâsárlási jogot is) alapítására irányuló
jogügylet esetén, szerzőđés megkötését megelozően - a szerzódés-tervezet egyidejű
benyújtása mellett értékhatártól fiiggetlenül - kĺiteles megkéľni a tulajdonosi
j o ggyakorl ő j óv áhagy âsát.

o) a Társaság munkaszervezętére átrvházhat minden olyan feladatot, amelynek ellátása nem
taľtozik a vezéngazgatő kizttrőlagos hatáskĺirébe,

p) jogosult minden olyan döntést saját hatáskĺjrében meghozni, amely nem taľtozik az
Alapító kizźrő|agos hatáskörébe' továbbâ azon ügyekben, amelyeket az Alapítő a részére
delegált. A vezérigazgatő jogosult a hatáskcirébe tartoző feladatokat a Tarsaság
alkalmazottaíra túruhénnl' kivéve azokat, amelyeket az Alapítőkizźrőlagreá delegált.

3.8. A Társaság Alapszabály módosításának, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak'
tényeknek és adatoknak, ezek változásiĺnak, valamint törvényben előírt más adatoknak a
cégbírósági bej elentés e a vezérigazgatő kĺitelezettsége.

3.9. Avezérigazgató köteles nyolc napon belül - a felügyelő bizottság egyidejű éľtesítése
mellett - a szükséges intézkedések megtétele céţából Alapítói határozathozatalt
kezdemény ezni, ha fudomására j ut, hogy

a) a részvénytarsaság saját tőkéje veszteség következtében az alaptoke kétharmadáľa
csökkent;

b) a részvénytársaság saját tőkéje az alaptoke törvényben meghatźrozott minimális összege
alá csökkent;

c) a részv énýársaságot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit

Tamás
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d) arészvénýársaság Vagyona atartozâsait nem fedezi

3. 1 0. Ezen esetekben az Alapító köteles olyan hatétrozatot hozni, amely alkalmas a 3 .9 a-d)
pontokban megjelcilt okok megszüntetésére; vagy döntenie kell a Társaság átalakulásáról,
egyestiléséről vagy szétvâlźsâről; ezek hianyában a Társaság megszüntetéséľől. Az Alapítő
ezze|kapcsolatos hatârozatait haľom hónapon belül végre kell hajtani.

Ha a hatrĺrozat meghozata|źi követő három hónapon belül az összehívására okot adó a) pont
szerinti kĺirülmény vźitozatlanul fennáll, az alaptőkét le kell szá"|Iitaĺi.

3.11. Avezérigazgatő a bírósághoz csődeţárás lefolytatása iránti kéľelmet nyújthat be. A
kérelem benýjtásához az Alapító előzetes egyetéľtése szfüséges. A kérelem benyújtásaról a
munkavállalókat, a Munka Törvénykönyvében meghatérozott szakszervezeteket' az ljrzemi
tanácsot (iizemi megbízottat) táj ékoĺatni kell.

3.12. A Társaságot a vezérigazgató képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
bíróságok és más hatóságok előtt.

3.13. A vezérigazgatő az ügyek vitelére - a szervezęti és mfüödési szabëůyzatban
meghatźrozott csoportj aira nézvę - a Társaság munkavállalóit képviseleti joggal ruhtahatja
fel.

3.l4. A vezéngazgató köteles az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kĺltelezettségekľől szóló
2007. évi CLII. tciľvényben foglaltak szerinti vagyonnyilatkozatot tenni, a törvényi
szabâlyozźts szerint. A nyilatkozatot az állami vagyon felett a tulajdonosi jogok és
kötelezettségek összességét gyakorló, Alapító részére megküldeni, egyben, mint az őrzéséért
felelős szerv ezet részér e.

3.l5. A vezérigazgatő a felügyelő bizottság egyetéľtésével javaslatot tesz a kĺinywizsgáló
szervezetre' illetve a kĺinywizsgáló személyére az Alapítő részére.

3.16. A vezérigazgató gondoskodik a Tlírsaság és az Alapító között létrej<itt szerződések
cégbíróságon történő letétbehelyezésérol a szerződés aláírásátó| szćtmitott harminc napon
belül, kivéve a szokásos nagyságrendu szerzodéseket.

4./ Felůĺryelő bizottság

A felügyelő bizottság feladata, hogy a gazđasági táľsaság legfőbb szerve részérę a jogi
személy érdekeinek megóvása céţából e|lenorizze a Társaság vezetését.

A Tarsaságnál műkt'dő felügyelő bizottság nem ügydöntő testiiletként mfüödik. A felügyelő
bizottság a Tarsaság irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet' a
vezérigazgatótól, vezető tisztségviselőktől és a Tĺĺľsaság munkavállalóitól felvilágosítást
kérhet, illetve a Táľsaság könyveit, iratait megvizsgálhatja, fizetési szźmlźţât, pénztârât'
értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja és szakértővel
megvizsgáltathatja.

Ha a felĹigyelő bizottság ellenőrző tevékenységéhez szakértőket kívan igénybe vennl, a
feltigyelő bizottság erre irányuló kérelmét azigyvezetés kĺjteles teţesíteni.

Tamás
ügyvéd
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4.l. A Tiíľsaságnál három tagból álló felügyelő bizottság műköđik; tagjai kĺizül egyet a
munkavállalók j elĺilnek.

A felĹigyelő bizottságba a munkavállalói képviselőt a részvénýársaság tizemi tanácsa jelöli a
munkavállalók sorából, a Taľsaságĺéů műkĺjdő szakszervezetek véleményének meghallgatása
utźn. Az üzemi tanács által jelcilt személyeket az A|apítő kciteles a felügyelő bizottságtagává
vâlasztaĺi, kivéve' ha a jel<ilttel szemben kizźrő ok áll fenn.

A munkavállalói küldcittet a felügyelő bizottsâg többi tagsźxa| źLzonos jogok és
kötelezettségek illetik meg. Ha a munkavállalói ktildött véleménye a feltigyelő bizottsâg
t<ibbségének állásponţától eltér, a munkavállalók kisebbségi véleményét az Alapitő részérę
meg kell ktildeni. A munkavállalói küldött tâjékoztatĺi köteles a munkavállalókat a felügyelő
bizottság tevékenységéről.

4.2. A feliigyelo bizottsźtg tagsa az a nagykoru személy leheţ akinek cselekvőképességét a
tevékenysége ellátásahoz szfüséges körben nem korlátoztźk. Nem lehet a feliigyelő bizottság
tagsa, akivel szemben a vezető tisztségviselőkĺe vonatkoző kizérő ok áll fenn, továbbá aki
vagy akinek ahozzźúartozőja a Társaság vezérigazgatőja.

A felĹigyelő bizottsági tagsági jogviszony azelfogadźlssal jĺin létre.

A felügyelő bizottsági taggá megválasztott személy az ti tisztsége elfogadásától számított
tizenöt napon belül, írásban tâjékoztatru kĺiteles azokat a gazdasâgi társaságokat, amelyeknél
mar feliigyelő bizottsági tag.

A felügyelő bizottság tagjai kötelesek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kĺjtelezettségekľől
szó|ő 2007. évi CLII. törvényben foglaltak szerinti vagyonnyilatkozatot tenni a törvényi
szabéiyozéts szerint. A nyilatkozatot a feliigyelő bizottság tagsai kĺjtelesek az Alapító részéte
megküldeni, egyben, mint őrzéséért felelős szew ezet részére.

4.3. A felügyelő bizottság tagjait az Alapítő 2016. június l-tÍĺl hatźtrozat|an idłĺre az
ďábbiakban jelöli ki:

Kovács ZoItân elnök
lakcím: 1136 Budapest, Raoul Wallenberg u. 9. fszt. 10.
anyja neve: Freschl Anna
jogviszony kezdete: 20l6.június 1.

Harmath Attila
lakcím:
anyja neve:

tag
8600 Siófok, Bajcsy-Zsilinszky u. 1l0
Bíró Ildikó Erzsébet
2017. marcius 02.jogviszony kezdete:

Kiss Andrea tag
lakcím: 6726 Szeged, Közép fasor 7/E. II. 8.
anyja neve: Szögi Mĺíria
jogviszony kezdete: 20l6.június 1.

A felügyelő bizottság jelenlegi tagjai megbízatásának megszűnését követően a felügyelő
bizottság tagi ait és elnökét az Alapito hatźr ozatlan időtartamĺ a v âlasztja.

Ĺ'''.'- '',7.'':')' I:j''' Ú '''
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A felügyeló bizottsźĺgi tagsági jogviszonyra a megbizâsi szerzódés szabályait kell megfelelően
alkalmazni.

A felügyelő bizottsági tagság ellâtâsâért az Alapitő dijazást állapíthat meg. Nem részesíthető
díjazâsban a felügyelő bizottsági tagaTźrsaság fizetésképtelenségének jogerős megállapítását
követoen, a felszámolási eljárás tartama alatţ.

4.4. A felügyelo bizottsźryfeladatai külĺjnösen:

a) A felügyelő bizottság jogosult jelentést készíteni az A|apítő részére - a kérdés
meg!źrgyaIása és a szükséges Alapítói hatźrozat meghozatala érdekében _ ha megítélése
szerint avezérigazgató tevékenysége jogszabályba' jelen Alapszabźiyba, illetve az Alapítő
hatźrozata1ba ütközik, vagy egyébként sérti a Társaság, vagy a ľészvényes Magyar Allam
érdekeit,

b) megvizsgáţa az Alapítő elé kerülő valamennyi lényeges tizletpolitikai jelentést, valamint
minden olyan az A|apito részére azigyvezetés által benyújtott elĺĺterjesaést _ a személyi
kérdésekkel kapcsolatos előteľjesztések kivételével -' amely érinti az Alapszabály szerint
az A|apitő hatáskörébe tartoző dĺintést; az ezekkel kapcsolatos állásponţát az A|apitőval
a felügyelő bizottság źital hozott hatélrozatokban ismeľteti. A számvitelről szóló törvény
szerinti beszámolóról és az adőzotÎ eredmény felhaszntiźtsźről az Alapító csak a felügyelő
bizottságírásbeli jelentésénekbiľtokábanhatźrozhat,

c) a vezérigazgatő 3.7lj) ponţában jelölt kötelezettségén alapulóan, folyamatosan
figyelemmel kíséri a Társaság éves üzleti tervének teţesítését, negyedévente jelentést kér
a vezérigazgatótól a Társaság vagyoni helyzetérĺĺl és tizletpolitikájáról és az iłz|eti terv
megvalósításaľól' a k<jtelezettségek állományanak alakulásáról, és azt megţárgyaţa. A
tervtől való jelentős eltérés esetén 30 napon beliil tájékoztatja az Alapitőt.

d) elozetesen véleményezi a Tiírsasâg szewezeti és mfücidési szabâlyzatźú,

e) az Alapítő felkérésére a megjelcilt Ĺigyben írásbeli jelentést készít.

Đ egyetéľtési jogot gyakorol a kĺĺnywizsgâlő szewezetre, illetve a könywizsgáló
személyére avezérigazgatő tita| az Alapitő részére készített javaslat tekintetében.

4.5. A feliigyelobizottság tagja - a nyilvánosan múködő részvénýáľsaság részvénye
kivételével - nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő,
felügyelőbizottsági tag olyan jogi személyben, amely fotevékenységként ugyanolyan
gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben vezető tisztségviselő vagy a
feltigye l őb izottsźry ta gj a, kivéve ha a l e gfő bb szerv ehhez ho zzźĄ arul.

Ha a felügyelőbizottsági tag új vezető tisztségviselői vagy felügyelőbizottsági tagsági
megbízást fogad el, a tisztség elfogadásától számított tizenöt napon beltil kĺiteles e tényről
értesíteni azokat a társaságokat' ahol mźĺr vezeto tisztségviselő vagy feliigyelőbizottsâgitag.

A felügyelőbizottság taga, valamint hozzâtartozőja - a mindennapi élet szokásos ügyletei
kivételével - nem köthet saját nevében vagy saját javáľa a gazdasági társaság tevékenységi
körébe tartoző szerződéseket, kivéve ha a legfobb szerv ehhez hozzźtjźlrul'.

A felügyelő bizottság tagjai k<jtelesek aziz|eti titkot megőrizni.

4.6. A felügyelő bizottság tagjai a felügyelo bizottság munkájában személyesen kötelesek

Tamás
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A felügyelő bizottság tagjai a vezérigazgatótól függetlenek, tevékenységĹik sorĺĺn nem
utasíthatóak.

A feliigyelobizottság iigyrendjét maga á,llapitja meg, és azt az Alapító hagyja jóvá.

4.7. A felügyelőbizottsźę ĺiléseit - az ülés napját megelőzően legalább nyolc nappa| - az
elncjk hívja ĺĺssze és vezeti Ie. Az ülés ĺisszehívását - az ok és a cél megielĺĺlésével - a
feliigyelő bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételéto|
számított nyolc napon beliil köteles intézkedni a felügyelő bizottság ülésének harminc napon
belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nyolc napon belül nem tesz
eleget, a tag magaj ogosult az ĺjlés ĺisszehívására.

A felügyelő bizottság ülése akkor hatźnozatképes, ha valamennyi tagja az ülésen jelen van,
hatźtr o zatait e gyszenĺ s zótöbb sé g gel ho zza.

4.8. A feliigyelő bizottság üléseiről jegyzőkĺinyvet kell vezetni; amely tartalmazza:

a) az ülés helyét, idejét,

b) a résztvevők nevét,

c) ahozztszőlások lényegét és azegyes napirendi pontokľól hozott hattlrozatokat,

d) a határozatok elleni esetleges tiltakozásokat.

A jegyzőkönyvet a felügyelő bizottság elnöke, valamint a tagok alâír1ek. A jegyzőkönyvet az
iilést kcjveto tizenot napon belül meg kell küldeni az A|apitó részére.

4.9. A felügyelő bizottság testületként működik; az egyes ellenőrzési fęladatok
elvégzésével bármely tagsźlt megbízhatj a, és az ellenőrzési feladatokat megoszthatj a tagsai
közcitt.

Ha a felügyelo bizottság tagiainak száma hĺĺrom fő a|a csökken, az igyvezetés a felügyelő
bizottság ľendeltetésszeru mfüödésének helyreállítása éľdekében kĺiteles tźljékoztatni a
szükséges határozat meghozatala érdekében az Alapítőt.

4.I0. A felügyelő bizottsági tagság megszúnésére a vezeto tisztségviselői megbízatás
megszúnésére vonatko ző szabályokat kell alkalmazni.

A feliigyelő bizottsági tag tisztségéről báľmikor lemondhat, azonban ha a Társaság
múködőképessége ezt megkívénja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik
napon válik hatályossá, kivéve, ha az Alapító az új felügyelő bizottsági tag megválasztásáról
mâr ezt megelőzően gondoskodott. A lemondás hatályossâvâlasáig a feltigyelő bizottsági tag
aha|aszthatatlan dcjntések meghozata|âban, illetve azilyeĺ intézkedések megtételében köteles
részt venni.

A felügyelő bizottsági tag lemondó nyilatkozatât köteles a Tĺírsaság vezéngazgatójanak és
egyidejűleg az Alapitőĺak, valamint a felügyelő bizottság Elnĺjkének megküldeni. A lemondó
nyilatkozat' mint a Tarsasággal kapcsolatos jognyilatkozat közlésére az elektronikus hírk<jzlő
eszkozĺik útjan töľténő közlésre vonatkozó szabályok iranyadóak.

A munkavállalói küldött felügyelő bizottsági tagsága megszűnik munkaviszonyának
megszÍĺnése esetében is. A munkavállalói küldöttet az Alapitő az uzemi tanács javaslatára

Tamás
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Ha a Társaság beszámolójának elfogadásakor megállapításľa keľĹil, hogy a munkavállalói
|étszźm az e|ózó üzleti évben kétszáz fł5 a|á csökkent, megszűnik a munkavállalói kĹildöttek
felügyelő bizottságban való részvételi joga.

4.lI. A felügyelő bizottsági tagok az ellenőtzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem
megfelelő teţesítésével a jogi személynek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott
kttrértvaló felelősség szabályai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

5.ĺ Az állandó ktinywizsgálĺí

5.1. Az a|lando könywizsgálot az Alapító 2019. jtűlius 15. napjdtól a 2019-2020. ijzleti
évekre vonatkoajan, de legkésőbb 202I. május 31. napjáig jelöli ki.

KALKULUS Könywizsgáló Kft .

1 125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 36. I. em. l.
Felelős könywizsgáló: Dr. Németh Gábor
Lakcím: l125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 36. I. em. 1

Kamarai azonosító szźlma; 0037 87

Helyettes könywizsgáló : Nemeskéľy Sándomé
Lakcím: 1l73 Budapest 517. utca26.Il6.
Kamarai azonosító szźtma; 003 786

A továbbiakban az Alapító az ti|aĺdő kĺinywizsgálót hatáľozott idore, de legfeţebb ĺjt éves
időtaĺamľa vâlasztja.

Az áLlandő kĺinywizsgálóval a megbizźtsi szerződést - a legfőbb szerv által meghatározotí
feltételekkel és díjazéts mellętt - az igyvezetés a kţelölést kĺjvető kilencven napon beliil kdti
meg.

Az á|landő könywizsgáló személyére aYezérigazgató a felügyelő bizottság egyetértésével
tesz javaslatot az Alapitó részére.

5.2. Állandó könywizsgáló a kĺinywizsgálói nyilvántaľtásban szereplő egyéni
ktlnywizsgáló vagy könywizsgáló cég lehet. Ha kĺinywizsgá|ő cég látja el a kcinywizsgálói
feladatokat, ki kell jelölnie ań. a személý, aki a könywizsgálatot személyében végzi. Az
állandó kön1'wizs g âló tĄr av á'lasztható.

Nem lehet állandó könywizsgéiő a gazdasági trírsaság tagia, vezető tisztségviselője, felügyelő
bizottsági tagja és e személyekhozzźttaĺozója. Nem lehet állandó kcinywizsgáló a Tĺíľsaság
munkavállalója e jogviszonya fennállása idején' és annak megsztĺnése után hĺírom évig.

5.3. Az állandó kĺinywizsgáló feladata, hogy a könywizsgćĺ|atot szabályszenĺen
e\végezze, és ennek alapjan független könywizsgálói jelentésben foglaţon állást arról, hogy a
gazdasâgi társaság beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak és megbízható, valós képet ad-

e a Táľsaság vagyoni, pénztigyi és jövedelmi helyzetéľől, mfüödésének gazdasźĺgi
eredményeiről.

'_',.ř.Az áIlaĺdo kcinywizsgáló feladatai ellátása érdekében

a) betekinthet a Társaság irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe,
Ż\s \
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b) a vezeto tisztségviselőktol, a felügyelő bizottság tag|aitól és a Társaság munkavállalóitól
felvilágosítást kérhet,

c) a Tiĺrsaság fizetési szâmlźĄźt, pénńáĺźĺt, értékpapír- és źruźllomźnyźÍ, valamint
szerzodé seit megvizsg âlhatja.

d) kĺinywizsgźiói zźradékkal látja el a Táľsaság éves beszrímolóját' és jelentést készit az
Alapító részére.

Az til'andő könywizsgéiőt az Alapító szttmźtra beterjesztésre kerĺilő besziímolót, vagy az
Alapító elé beterjesztésre kerĹilő minden lényeges üzleti jelentést tźtrgya|ő felügyelő bizottsági
ülésre meg kell hívni.

A számviteli törvény szerinti beszrĺmolóról és az adőzott eredmény felhasznźiźlsźnőI az
Alapító csak az állandó könywizsgáló írásbeli jelentésének biľtokátban hozhat dtintést.
Emellett az źilandő könyvvizsgâlő az Alapító elé terjesĺett minden lényeges iizleti jelentést
köteles megvizsgálni abból a szempontból, hogy az va|os adatokat tartalmaz-ą illętve
megfelel-e a j o gszabëtlyi előírásoknak.

Az á|landő kĺlnywizsgâ|ó a felügyelő bizottság ülésén tanźrcskozźtsi joggal részt vehet, a
felügyelő bizottság felhívása esetén az éilanďő könywizsgáló a feltigyelő bizottság ülésén
köteles részt venni. A feltigyelő bizottság kciteles napiľendre ťuzni az állandó könywizsgáló
által megtáľgyalásra j avasolt ügyeket.

5.4. Ha az állandó könywizsgáIo a résnlénýaľsaság vagyoniĺnak olyan vétltozásźú észleli,
amely veszélyezteti a Tłĺľsasággal szembeni követelések kielégítését, vagy ha olyan
körĹilméný észlel, amely a vezető tisztségviselők vagy a felügyelő bizottsági tagok e
minőség en kifejtett tevékenységfüéľt való felelősségét vonja maga után, késedelem nélkül
köteles azigyvezetésnél kezdeményezni az Alapítói jogkĺir gyakorlójának döntéshozata|âhoz
szfüséges intézkedések megtételét.

Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, az éůlandó könywizsgźtlő kĺiteles a feltárt
köľülményekről a cégbíróságot értesíteni.

5.5. Az állandó kĺ}nywizsgáló nem nyújthat a gazdasâgi tlĺrsaság részére olyan
szolgáltatást és nem alakíthat ki olyan együttmfüödést a vezérigazgatóval, amely
könywizsgálói feladatrĺnak fiiggetlen és tárgyilagos e||źttésźt veszélyeáeti.

Az źilanďő könywizsgáló köteles a gazdasági társaság ügyeivel kapcsolatos üzleti titkot
megőrizni.

5.6. Az állandó kĺinywizsgáló felelősségére' az állandó könywizsgálóra vonatkozó
jogszabályokban, illetve a Polgári T<irvénykĺĺnyvben meghatârozott felelősségi szabályok az
irányadók.

vI./ A Társaság képviselete és cégiegyzése, jognyilatkozatok ktizlése

6.1. A Taľsaság cégsegyzése akként töľténik, hogy a Tĺírsaság előírt, előnyomott vagy
nyomtatott cégneve aIâ vagy fřilé a képviseletre jogosult személy a nevét _ a hiteles
cégaláírási nyilatkozatának megfelelően _ saját névalâirésźlval látja el.
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avezérigazgatő źital erre felhatalmazott a|ka|mazottak kĺjzül ketten együttesen.

ó.3. Hiľdetmények megtételének módja:

A Trĺrsaság hiľdetményeit a jogszabâ|yban előírt esetekben a Cégközlĺiny címtĺ hivatalos
lapban teszikozzé.

6.4. A j o gnyilatko zatok megtételének mĺídj a :

A Társasággal kapcsolatos jognyilatkozatok elektronikus hírközlő eszközĺik úţán is
közĺilhetőek. Az elektronikus hírközlő eszkĺjzĺjk úţán töľténő kĺjzlés indokolt esetben _ igy
külĺinösen a jognyilatkozat jogszabźtly a|apjân korlátozottan megismeľhető taľtalma esetén -
mellőzhető.

Kizźrolag az írtsban megtett, az aţÎa j'ogosult természetes személy részérol saját kezűleg
alâírt, illetve jogi személy esetén cégszertĺen alâirt, eredeti jognyilatkozat tekinthető
érvényesen megtett j ognyilatkozatnak.

Az a|tirtjognyilatkozatokat - a késedelem nélküli közlés érdekében _ a címzeÍt részéről erre
a célra megjelölt, a trĺrsaság által nyilvántaľtott elektronikus levél cím(ek)re szkennelve
és/vagy fax szám(ok)ra is meg kell küldeni, valamint minden esetben eredeti példányban is el
kell juttatni a címzetthez (postai úton, futárral vagy személyes átvétel biztosításával).

Amennyiben az elektľonikus levelezési ľendszer vagy fax automatikus visszaigazolása a
kézbesítés megtöľténtét igazo|ją akkor az elektronikus levélben vagy faxon megkiildött
jognyilatkozat a megküldés napján minősül kézbesítettnek, feltéve, hogy a jognyilatkozat
eredeti példányának kézbesítése későbbi munkanapon töľtént meg, továbbâ a cimzett hitelt
érdemlően nem tudja igazoln|hogy az elektronikus levelezési rendszeľ vagy fax automatikus
visszaigazolása ellenére a kézbesítés sikertelen volt.

Ha az eredeti írásbeli jognyilatkozatot postĺĺn küldik eI, azt az ęllenkező bizonyításáig a
téľtivevényen felttintetett átvételi időpontban, ajĺĺnlott küldemény esetén a feladástól számított
ötödik munkanapon a belftildi címzetthez megéľkezettnek kell tekinteni, futiĺr útján vagy
személyes átvétellel tĺjrténő kézbesítés esetén az źúvétel időpontjában minősĺil a
j o gnyi l atko zat kézb esitettnek.

Amennyiben aZ eľedeti irat kézbesítésének időpontja korábbi az elektronikus levélben vagy
faxon tcjrténő megküldéshez képest, akkor ez azidopont minősül a kézbesítés időpontjanak.

vII./ Zárő rendelkezések

Jelen Alapszabályban nem érintett, vagy nem teţes kĺjnĺen szabâ|yozott kérdésekben a
Polgári Törvénykĺĺnyvről szőlő 2013. évi V. tö,rvény, valamint a vonatkozó egyéb
j o gszab âIyok rende lkezé s e i az ir źny adő ak.

Jelen Alapszabály sztivege hatályos 2019. jíłlius 15. napjátĺól.

Az Ä|apszabály mĺĺdosítása az V-WI/2019. számú Alapí'tói Hatáľozatok alapján tłirtént.
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Egységes szerkezetbe foglaltam és igazolom, hogy a létesítő okirat jelen egységes szerkezetbe
foglalt szĺivege megfelel a létesítő okirat módosítások alapján jelenleg hatályos tartalmának:
Az A|apító utasíţa a Tarsaság vezérigazgatőjělt, hogy a Tiĺrsaság jogi képviselőjének
bevonásával gondoskodjon az Alapszabály fentiek szerinti módosításokat taľtalmazó egységes
szerkezetbe foglalásáról és annak a tĺiľvényben rcigzített határidőn belül a Cégbíróság felé
történo benffitásĺĺról.

Szeged, 2019.július 15

Këszítettem és az egłséges alapító okiratban félkavér, dőlt kiemeléssel jelölt módosítások
vonatkozósában a mai napon ellenjeg,lzem, és igazolom, hogł a létesítő okirat jelen egłséges
szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesítő okirat módosítósok alapján jelenleg hatólyos
tartalmának:

iĹĄ.RDi]lS ĺs tÖaőcsĺx
ilgyvédi .lrrlĺ'ia

Szeged, 2019. augusztus 06
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